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soruldugunda, hep ayni yaniti verdik:
“Bizim isimiz sigortacilik...”

30 yildan uzun siiredir bize “Ne is yaparsiniz?” diye W‘*

Insani sevdik, sevmenin giivenmek ve giiven vermek oldugunu iyi bildik.
Iz biraktigimiz kurumlarda yerimizde duramadigimizin, beklentilerin tizerinde
hizmet sunmayi hedefledigimizin ve yenilikleri ok sevdigimizin farkindaydik.

Gegmis tecriibelerimizi tasiyarak kurdugumuz ve gliglii olacagina
inandigimiz sirketimizin adini belirlerken de, en cok dnemsedigimiz degerleri
distindiik... Sigortaciligin etik ilkelerinin bizim icin ne kadar degerli
oldugunu fark ettik. Tiim iliskilerimizi diiriistliik temelinde kurguladigimizi
hatirladik. Onyargisiz ve tarafsiz oldugumuzu animsadik. Acentelerimize ve
mudisterilerimize a¢ik, anlasilir ve dogru bilgi verdigimiz; hizmetlerimizi
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye ¢alistigimiz icin mutlu olduk.

Insan haklarina sayginin siirdiirdilebilir bir toplum olmanin 6n kosulu oldugu
bilinciyle, her zamanki gibi bundan sonra da haklarinizi gozetmek igin
cabalamaya séz verdik. Bilgi paylasiminda basitligi ve kolay

anlasilabilirligi gézetmeyi ve seffaf olmayi hedefledik. Sosyal sorumluluk
bilinciyle, dogaya, ¢evreye ve insanlara dokunmayi amagladik.

Iste biz béyle dogduk, “Ethica Sigorta” olduk...

Evet, biz sigortaciligi iyi biliriz,
“Sigortacilik bizim isimiz’...

ethica sigorta

“Sigortacilik bizim isimiz”




ethica sigorta

2016 Ocak ayi1 sonunda kurulan Ethica Sigorta,

bu tarihten 3.5 ay kadar kisa bir stire sonunda
sigortacilik ruhsatini ald.. Sirket, yogun ¢calismalar
neticesinde kisa bir zaman diliminde altyapisini
tamamladi ve 27 Temmuz 2016 tarihinde ilk poligesini
kesti. Gli¢lii yonetim kadrosu, basarili acente dagitim
kanali ve dijital cagin gerektirdigi modern yazilim
sistemleriyle sigortacilik sektortinde misterilerine
hizmet etmenin mutlulugunu yasiyor. Ethica Sigorta,
sigortacilik sektdriinde 30 yildan fazla deneyime sahip
olan yonetim kadrosu ile “Sigortacilik bizim isimiz”

diyerek sektore taze kan getirmeyi ve misterilerine

beklentilerin lizerinde hizmet sunmayi hedefliyor.




WS‘{‘OH

Ethica Sigorta, evrensel ve etik
degerlerin i¢csellestirildigi bir calisma
kultdird yaratir; verdigi sézleri her
daim yerine getirmesinin hissettirdigi
gurur ile ¢alisir; is ortaklarina,
calisanlarina, tiiketiciye, sermayedara
katma deger yaratir ve toplumsal
faydaya hassasiyet gosterir.

Vi%(ﬁOﬂ

Ethica Sigorta, beraber yola ¢iktigi
seckin acentelerini tlkemizin ihtiyag¢
duydugu kurumsal finansal danisman
olmalari yéniinde gelistirir. Acenteler ile
birlikte yarattigi gtiven, gereksinimlere
yoénelik sundugu kisiye ozel tirtinler ve
sagladigi yliksek hizmet kalitesi ile kisa
zamanda ¢ok hizli ilerleyerek, tiiketicinin
tercihlerinde 6n siralarda yer almayi ve
beklentilerin tizerinde memnuniyet
yaratmayi ilke edinmistir.
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“Sigortacilik bizim isimiz”




01. Giris

Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

Murat Akdogan, Marmara Universitesinde makine egitimi aldiktan
sonra Isletme Yonetimi ve Organizasyonu alaninda Yiiksek Lisans ve
Doktora yapmistir. Baymak Makine Sanayi ve Ticaret A.Sde
muhendis olarak ise baslamis olup 1,5 yil sonra fabrika mudiri
olarak gorevine devam etmistir. 1992 yiinda Baymak'in yeniden
yaratlmasi slrecinde bulunan Murat Akdogan, 2013 yilina kadar
sanayicilik alaninda Genel Midir ve Yonetim Kurulu Baskanlig
gorevlerinde bulunmustur. 2013 yilinda saglik, gayrimenkul ve diger
alanlarda baglatmak istedigi calismalarina hiz verebilmek igin
hisselerini devrederek sanayicilik alanindaki faaliyetini
sonlandirmistir.

Ethica incirli Hastanesi, Estethica Bakirkdy Tip Merkezi, Estethica
Atasehir Cerrahi Tip Merkezi ve Estethica Levent Hastanesi’ni
faaliyete gecirmis olan Murat Akdogan, saglk alanindaki
yatinmlarina ek olarak turizm ve gayrimenkul projelerine hiz
vermistir. Mila’s Daphne Konut ve Otel projesiyle dlinyanin énde
gelen hotel zincirlerinden LUX Resorts & Hotels ile ortak isletme
anlasmasi yapilmistir. 2017 yilinda Bulgaristan’in Sofya sehrinde
saglik alaninda yatirmlarina baslamis olup; insaat faaliyetleri
devam eden projede estetik cerrahi alaninda hizmet verilmesi
planlanmaktadir.

Murat Akdogan, halen Ethica Sigorta ile birlikte bu kurumlarin da
Yonetim Kurulu Bagkanligr’'ni yuriitmektedir.

2016 yilinda (lkemizde yasadigimiz hain darbe
tesebblist, dinyada yasanan siyasi ve jeopolitik
olaylarin lilke ekonomimizi olumsuz etkilemesine
ragmen milli gelir artisimiz % 2,9 seviyelerinde
gerceklesmistir. Sigorta sektértinin hayatdisi
branslardaki prim tretimi bu olumsuz kosullarda dahi
% 30 artis gostermis ve 35 milyar TL’yi asmistir.
Enflasyonun ¢ok (stiinde gerceklesen bu bliyiime
oraninin kaynagi Zorunlu Trafik Sigortalar’ndaki
fiyat artisi olmustur. 2015 yilinda zarar eden
sektor, fiyat artislarinin olumlu etkisi ile 2016 yili
sonuglarina gore tekrar kar yazabilmistir.

Ethica Sigorta; 18 Ocak 2016°da kurulmus, 12 Mayis
2016 tarihinde Hazine Mistesarligi’ndan ruhsat
almis ve 27 Temmuz 2016 tarihinde prim Uretimine
baslamistir. Son derece kisa sirede kurulus
islemlerini sonuglandiran sirket ayrica, Tiirkiye'yi
kapsayan yapilanmasini tamamlayarak hayatdisi
branslarda 210 milyon TL prim lretmis ve 5,5 aylik
uretimi ile % 0,6 pazar payr elde etmistir. Yeni
kurulan bir sirket olmasina ragmen Ethica
Sigorta’nin sektériin mevcut sert kosullarinda prim
lretiminde (sttin bir performans sergilemesi, biitge
ve is planinin usttinde sonu¢ almasi hepimiz igin
sevindirici olmustur. Bu yliksek performansin en
onemli itici gticleri; acentelerimizin, ¢calisanlarimizin
ve diger is ortaklanmizin sirkete olan bagliliklari ve
guvenleridir. Kendilerine sirketimize olan katkilarindan
dolayi tesekkir ediyoruz.

Ulkemiz sigorta pazarinda yerli sermaye ile kurulmus
bir sirket olarak; 2017 ve takip eden yillarda 6nemli
gorevler tstlenecegimize ve sektériin gelismesine
onemli katkilar saglayacagimiza gontilden inaniyoruz.

Dr. Murat AKDOGAN

Yonetim Kurulu Bagkani
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01. GiRi$ | KURUMSAL YONETIM | YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI VE CEO MESAJI | YONETIM KURULU UYELERI

Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEO Mesaji

Degerli Paydaslarimiz;

Ethica Sigorta’yr kurmaya karar verdikten itibaren
7 ay gibi kisa stirede ilk policemizi kesme noktasina
geldik. Bu aslinda bizim is yapma konusundaki hizli
yaklasimimizdan  kaynaklanmakla  beraber ayni
zamanda ruhsat veren makamin bize olan giiveninin
de bir sonucudur. Bu sorumlulugu yéneticiler olarak
calismalarimizda her zaman hissedecegiz.

Sirketimizi kurarken; sektérin siradan herhangi bir
oyuncusu olmamak icin oldukga ciddi bicimde analiz
yaptik. Ethica Sigorta’nin hizli, mdsteri odakli, satis
kanalin titizlikle segen ve sigortaciligin éziine hakim
yoneticiler ile calisan bir sirket olmasina 6zen gosterdik.

Kurulusumuzun ilk yilinda, finansal olarak gtiglii bir
sirket olmasina 6zen gdsterdigimiz Ethica Sigorta’nin
hasari en iyi ve en hizli yoneten ve mdisterilerine dogru
fiyatl dirtinler sunan bir sigorta sirketi olma yolunda
organize olmasina gayret ettik. Oniimdizdeki yillarda
bireysel sigortacilikta Tiirkiye’nin en gdvenilir sigorta
sirketi olacagimiza inancimiz tamdir.

5 aylik stirede 447.506 adet police ve 210.4 milyon TL
prim ureten Ethica Sigorta, 2016 yilinin sonuglari
itibariyla % 0,6 pazar payina ulasmistir. 2017 ve
takip eden yillarda bu payr giderek arttiracagimizi
umit ediyoruz.

Ethica Sigorta’nin ilk yilinda basaril sonuglar almasina
katki saglayan acentelerimize, mdusterilerimize,
¢alisanlarimiza ve is ortaklarimiza tesekkdirlerimizi
sunarim.

Saygilarimla,

Cemal ERERDI

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO

Cemal Ererdi, IiTIA isletme Fakiiltesi mezunudur. Sigortaciliga
1978 yilinda inan Sigorta’da baslayan Ererdi, ayni zamanda Tiirk
Sigorta Enstitlisi’'ne devam ederek dénem birincisi olmustur.
Daha sonra Halk Sigorta’ya gecmis, ingiltere’de cesitli sirketlerde
staj yapmis ve bir siire sonra Genel Mudur Yardimcisi olmustur.
1987 yilinda Emek Sigorta’da kisa bir siire ¢alisan Ererdi,
Commercial Union Sigorta’nin kurulusunda yer alarak, 1989
yilinda Genel Miduir olmustur. 2002 yilinda da AXA OYAK Holding
CEO’su olan Ererdi, 2008-2015 yillari arasinda AXA Sigorta'nin
CEQ’lugunu ve Yonetim Kurulu Baskanlig’'ni stirdlirmistur.
Cemal Ererdinin bugline kadar yazdig “Yangin Sigortaciligy”,
“Reasiirans”, “Sigorta Isletme Yénetimi”, “Risk Yonetimi’,
“Sigortaciligimizin - Tarihi”, “Avrupa’da Sigorta Sektorliniin
Finansal Sektor icindeki Yeni Konumu ve Ekonomik Rolii” ve
“Warren Buffett’in Sigortacilik ile ilgili Gériisleri” adli kitaplari
bulunmaktadir.



Yonetim Kurulu Uyeleri

Isil AKYOL
Yonetim Kurulu Uyesi

Isil Akyol 1982 yilinda Avusturya Kiz Lisesi Fen Bélimi’nden mezun
olmus, 6grenimine Bogazici Universitesi isletme Fakiiltesi’nde
devam etmistir. 1987 yilinda universite egitimini tamamlayan Akyol
yine ayni yil o donemin en prestijli bankasi olan INTERBANK’In
sinavini kazanarak bu bankada “Management Trainee - YOnetici
Aday1” olarak c¢alismaya baslamistir. Akyol, bankanin cesitli
subelerinde gérev yapmistir. is hayatina 1989 yilinda o dénem yeni
kurulan bir sirket olan Commercial Union Sigorta’da devam eden
Akyol, 1995 yilinda bu sirketin genel midir yardimciligina
getirilmistir. Satis, pazarlama ve bolgelerden sorumlu olan Isil Akyol,
ayrica Commercial Union Plc’nin global birlesme siirecinde, yeni
markanin konumlandirilma siireglerinde yurtdisinda olusturulan
ekipte gorev almistir.

2002 yilinda AXA OYAK’ta bolgeler, dagitim aglari, satis, pazarlama,
musteri hizmetleri, reklam ve halkla iliskilerden sorumlu genel
mudir yardimcisi olarak goreve baslamistir ve icra kurulu Gyesi
olmustur.

2015 yili sonuna kadar gorevine devam ettikten sonra 2016 yilinda Ethica Sigorta’nin kurucu yoneticileri arasinda yer almistir.
Akyol, evli ve bir kiz cocuk annesidir. Almanca ve ingilizce bilmektedir.
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01. GiRiS | KURUMSAL YONETIM | YONETIM KURULU UYELERI

Muratcan AKDOGAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Sabanci Universitesi Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi, Uretim Sistemleri
Miihendisligi Bolimi’nden mezun olmustur. Toronto’da finans egitimi almistir.
2008-2013 yillari arasinda; Baymak Makina Sanayi ve Tic. A.$’de Organizasyon Gelistirme
ve Denetleme Yoneticisi olarak gorev yapan Muratcan Akdogan; 2012 itibariyla Sima
Saglik Hizmetleri ve Tic. A.$’de Organizasyon Gelistirme ve Denetleme Yoneticisi olarak
gorev yapmaktadir. Muratcan Akdogan, sirketin tiim idari ve finansal stireglerinin takip ve
denetimini yapmaktadir ve ayni zamanda bagli grup sirketlerinin de idari ve finansal
akislarini takip etmektedir. Ortagi bulundugu MYC insaat Taah. Saglik Hizm. Tur. San. Tic. A.$’nin Mila’s Daphne Residences
Projesi’ne ait otel projesi planlama ve organizasyonu ile birlikte LUX Resorts ile isletme ortakligi bulunan otelin tim
organizasyonlarini da yénetmektedir. Ethica Sigorta A.S'de Yénetim Kurulu Uyeligi bulunan Muratcan Akdogan, 2010 yilinda
kurulmus olan Murat Akdogan Egitim Vakfi’nin Mitevelli Heyeti iyesidir.

Sima Cansin HACISOYU
Yonetim Kurulu Uyesi

Bahcesehir Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimi’nden mezun olan Sima Cansin Hacisoyu; 2008-2012 yillari arasinda, Baymak
Makine Sanayi ve Tic. A.S’de Reklam ve Halkla iliskiler Yoneticisi olarak gérev yapmistir.
2012’den bu yana Sima Saglik Hizmetleri ve Tic. A.S’de Reklam ve Halkla iliskiler Direktorii
olarak gorevine devam etmektedir. IHT Saglik Turizm ve Tic. A.S ortagi olan Sima Cansin
Hacisoyu; saglik turizminin Glkemiz i¢in 6neminden hareketle bu alanda faaliyet
gdsteren sirketin kurucusudur ve tek hakim ortagidir. Ethica Sigorta A.S’de Yénetim Kurulu Uyesi’dir. Sima Cansin Hacisoyu ayni
zamanda 2010 yilinda kurulmus olan Murat Akdogan Egitim Vakfi’nin Yonetim Kurulu tyesidir. Evli ve 2 ¢cocuk sahibidir.







02. GENEL BILGILER | ETHICA SIGORTAA.S.| ORGANIZASYON SEMASI

02. Genel Bilgiler

Sirketin Ticari Unvani

Ethica Sigorta A.S

iletisim Bilgileri

Merkez Ofis*

Worldwide Business Center
Barbaros Mah. Mor Simbdil Sok.
No: 9 Kat: 13 Bati Atasehir / istanbul
Telefon: 0216 362 99 99
E-mail: iletisim@ethicasigorta.com
www.ethicasigorta.com

(*) Mayis 2017 itibaryla

Direktorlukler Bolge Muddirlukleri

Akdeniz ve Giiney Anadolu Direktorligii Avrupa Bolge Miidiirliigii

Kurtulus Mahallesi 64019 Sokak No:32 Bahcelievler Mah. Metroport Busidence
Pakyiirek is Merkezi Kat:4 D:4 Seyhan / Adana K:5 D:506 Bahgelievler / istanbul

Telefon: 0322 422 90 90 Telefon: 0212 401 90 90

Email: aga.direktorluk@ethicasigorta.com Email: avr@ethicasigorta.com

Bati ve Kuzeybati Anadolu Direktorliigii Ege Bolge Miidiirliigii

Worldwide Business Center Mansuroglu Mah. Ankara Cad. Bayrakli Tower
Barbaros Mah. Mor Stimbuil Sok. No: 81 K:6 Bayrakli / izmir

No: 9 Kat: 13 Bati Atasehir / istanbul Telefon: 0232 966 90 90

Telefon: 0216 362 99 99 Email: ege@ethicasigorta.com

Email: bkb.direktorluk@ethicasigorta.com

Orta ve Kuzey Anadolu Direktorliigii

Ufuk Universitesi Caddesi, Arma Kule, Kat:7
Bagimsiz Bolge No:15-16 Cukurambar / Ankara
Telefon: 0312 666 90 90

Email: oka.direktorluk@ethicasigorta.com



Organizasyon

Semasi

ethica sigorta

Yonetim Kurulu

Cemal ERERDI

Yonetim Kurulu Baskan

Yardimcisi / CEO

i¢ Denetim

Isil AKYOL

Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Miidiir Yardimcisi
Satis ve Pazarlama

—— Acenteler Satig Yonetimi
— Pazarlama
——  Bolge Miidirliikleri

——  Miisteri iligkileri

Balkir DEMiRKAN

Genel Miidiir Yardimcisi
Teknik, UW, Hasar,
Reasiirans, Hukuk

— Hasar

—— Reasiirans

— Teknik / UW

Giilhan AKTURAN

Genel Miidiir Yardimcisi
Mali Isler

—— Muhasebe

g Kontrol ve Uyum

| PBRve Stratejik
Planlama

Hiilya GULENDAG

Genel Miidiir Yardimcisi
Operasyon

insan Degerleri ve
Yetenek Yonetimi

— Fon Yonetimi

Lojistik ve
Kurumsal ¢6ziimler

— Tahsilat

Erdogan EMEKSIZ

Direktor
Teknik Koordinasyon

Proje Gelisimi ve
Koordinasyon

Miisteri Stratejileri
ve Dijital Coziimler
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Icra Kurulu

Cemal
Ererdi

Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi
ve CEO

Giilhan Balkir Hiilya
Akturan Demirkan Giilendag

Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel
Mudiir Yardimcisi

Genel Mudiir Genel Midiir Genel Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Murat Erdogan Miijdat
Asuroglu Emeksiz ithaner

Genel Mudurluk Akdeniz ve Giiney Bati ve Kuzeybati Genel Miidiirliik Orta ve Kuzey Anadolu
Direktor Anadolu Direktorligii Direktorligi T Direktorligii

Direktor Direktor Direktor




Yoneticiler

Alper
Allahverdi

e e Ege
Genel Miidirliik Genel Midiirliik Bélge Mgdmwgﬁ

Mudiir Mudiir Miidiir

Yahya
Solmaz

Genel Miidurliik PP Genel Midiirliik Genel Mﬁglﬁrlﬁk
Miidiir Miidir Miidiir

2016 FAALIYET RAPORU | ethicasigorta | 15



02. GENEL BILGILER | i SISTEMLER VE UYUM DEPARTMANLARI YONETICILER | YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILERI VE PERSONEL SAYISI

ic Sistemler ve Uyum Departmanlari
Yoneticileri

T.C. Hazine Mistesarligi tarafindan 21 Haziran 2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmeligin
4. maddesi geregince i¢ sistemlerden sorumlu Yonetim Kurulu lyeligine Yonetim Kurulu Baskani
Murat Akdogan’in atanmasina 27.04.2016 tarih 2016/5 sayili Yonetim Kurulu karan ile karar

verilmistir.

Hazine Mustesarlig tarafindan 21 Haziran 2008 tarihinden Resmi Gazete’de yayimlanan 26913
sayili Sigorta ve Reastrans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmelik uyarinca
hazirlanan;

« Ethica Sigorta A.S. ic Denetim Yonetmeligi’nin

« Ethica Sigorta A.S. Risk Yonetim Yonetmeligi’nin

« Ethica Sigorta A.S. i¢ Kontrol ve Uyum Yénetmeligi’nin

« Ethica Sigorta A.S. Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terortin Finansmani ile Miicadele Kurum
Politikasinin kabul edilmesine, 20.12.2016 tarihli 2016/19 sayili Yonetim Kurulu karari ile
karar verilmistir.

Risk Yénetimi, ic Kontrol ve Uyum departmanlarinin yoneticiligine Gilhan Akturan,
ic Denetim Departmani yoneticiligine ise Can Bilgin atanmis;

Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmeligin 4. maddesi

geregince i¢ sistemlere iliskin fonksiyonlara atanan yoneticiler, T.C. Hazine Mdustesarligi’na
bildirilmistir.




Yonetim Organi,
Ust Duzey Yoneticileri ve Personel Sayisi

Ethica Sigorta, genel mudurlik fonksiyonlarininyanisira tg direktorlik ve yedi bolge mudurligu kanali
ile hizmet vermektedir.

Mali Haklar

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticilere saglanan Uicret ve benzeri menfaatlerin
toplami mali tablolarimizin dipnotlarinda belirtilmekte, dolayisiyla yillik faaliyet raporumuzda
bulunmaktadir ve bu bilgi internet sitemizde de yayinlanmaktadir.

Ethica Sigorta’da gorev yapan ¢alisanlarin 31.12.2016 tarihi itibariyla genel profili soyledir;

Cinsiyete gore dagilim; Yasa gore dagilim;
il %2
%16 ‘
03 ’ % 30
%[

% 3l
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Egitime gore dagilim;
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Ethica Sigorta A.S. Sermaye Dagilim Tablosu (31.12.2016)

Ortagin Adi istirak Orani Toplam Sermaye
Murat Akdogan % 67 33.500.000 TL
Cemal Ererdi % 33 16.500.000 TL
Toplam % 100 50.000.000 TL

Ethica Sigorta A.S. 18 Ocak 2016 tarihinde 50 milyon TL 6denmis sermaye ile % 67,0 pay
sahibi Murat Akdogan ve % 33,0 pay sahibi Cemal Ererdi tarafindan hayat disi branslarda
faaliyette bulunmak lizere Tiirk Sigorta Sektori’ne giris yapmistir.




Faaliyet Raporu Uygunluk Gorusu

YONETIM KURULU'NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Ethica Sigorta Anonim Sirketi Yimetim Kurulu'na

Yiinetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporunun Bajnmsiz Denetim Standartlarn
Cercevesinde Denetimine fliskin Rapor

1.  Ethica Sigorta Anonim Sirketi'nin (“Firket™) 31 Arahk 2016 tarihinde sona eren hesap dénemine
iligkin wllik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoroz.

Yonetim Kurulu'nmun Yillik Faaliyet Raporuna fiskin Sorumiuludu

2. Girket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514. maddesi ve 7 Afustos 2007 tarih
ve 26606 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali
Bilnyelerine fliskin Yonetmelik™ (“Yonetmelik™) hitkiimleri uyannca yillik faaliyet raporunun
finansal tablolarla tutarl olacak ve gercefi yansitacak sekilde hazrlanmasindan ve bu nitelikteki bir
faaliyet raporunun hazrlanmasim salamak igin gerekli ghrdiigii i; kontrolden sorumludur.

Bagimmiz Denetginin Sorumiulugu

3. Sorumlulufumuz, irket'in faalivet raporuna yonelik olarak TTK'nin 397. maddesi ve Yonetmelik
cercevesinde yaphjimiz bafimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket'in g Mart 2017 tarihli bagimsiz denetgi raporuna kono olan finansal tablolanyla
tutarh olup olmadifi ve gercegi vansihp vansitmadif hakkinda gdrilg vermektir,

Yaptifimiz bagimsiz denetim, sigortaciik mevauat: gerefi yiriirlikte bulunan bafimsiz denetim
ilkelerine iliskin diizenlemelere ve Kamu Gazetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumua
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlan’mn bir pargas: olan Bafimsiz Denetim
Standartlan’na uygun olarak yiiritilmiistiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere uygunluk saflanmasin
ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarh olup
olmadifina ve gercefi yansitip yansitmadifina dair makul givenee elde etmek fizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denctim kamt elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasin igerir. Bu prosediirlerin segimi, bafimsiz denetginin mesleki
muhakemesine dayamr.

Bafimsiz denetim sirasinda elde ettifiimiz bagimsiz denetim kanitlanmn, ghriigiimikziin
olugturulmas: igin yeteri ve uygun bir dayanak elugturdufuna inaniyoruz.
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Faaliyet Raporu Uygunluk Gorusu

Girilg
4.  Gornigiimize gore Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
tinemli yéinlerivle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gergefi yansitmaktadir.

Meveuattan Kaynaklonan Diger Yikdmiilikler

5.  TTE'mn 402 maddesinin iiciinci fikras: uyannca; BDS 570 "Isletmenin Siirekiligi® cerqevesinde,
Ethica Sigorta Anonim Sirketi'nin Gngérilebilir gelecekte faalivetlerini siirdiiremeyecefine iligkin
raporlanmas) gercken énemli bir hususa rastlanidlmamigtir.

fstanbul, o Mart 2017




Faaliyet Raporuna iliskin Beyan

Ethica Sigorta Anonim Sirketi’nin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla dizenlemis oldugu faaliyet
raporunun, T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarliginca 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine iligkin

Yonetmelik” ile uygulamaya konulan usul ve esaslar cercevesinde hazirlandigini beyan ederiz.

Murat AKDOGAN

Yonetim Kurulu Baskani

Guilhan AKTURAN

Genel Midiir Yardimcisi

Cemal ERERDI

Genel Mudiir
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Finansal Bilgiler

Ethica Sigorta A.S.

Alinan Prim 210.350.997 TL
Odenen Hasar 5.634.064 TL
Teknik Kar / Zarar -1.115.048 TL
Vergi Oncesi Kar / Zarar -4.369.613 TL
Net Kar / Zarar -3.524.014 TL
Odenmis Sermaye 50.000.000 TL

Toplam Aktifler 258.937.876 TL

Finansal Durum Degerlendirmeleri

Ethica Sigorta A.S. Ocak 2016’da hayat disi branslarda faaliyet gostermek tizere kurulmus, 27 Temmuz
2016°da prim uretimine baslamis, 5 ay gibi kisa bir zaman diliminde 210 milyon TL prim uretimi
gerceklestirmistir. Sirketimiz ilk faaliyet donemini Ustlin bir basari ile tamamlamis ve yazilan zarar
butcede belirtilenin ¢ok altinda, sadece 3.5 milyon TL olarak gerceklesmistir. Finansal sonuglara
yonelik detayli bilgiler “Denetim Raporlan” béliminde yer almaktadir.

Odenmis sermayesi 50 milyon TL olan Ethica Sigorta A.S.nin aktif toplami 31 Aralik 2016 sonu
itibariyla yaklasik olarak 259 milyon TL’ye ulasmis, bu tutarin % 74’0 nakit ve benzeri varliklardan
olusmustur. Sirketimizin likiditesi yiksek olup, musterilerine, ¢alisanlarina, sermaye sahiplerine, diger
is ortaklarina ve kamuya karsi tiim yasal ve ticari yuktimlullUklerini yerine getirebilecek finansal
glice sahiptir. Oz kaynak yeterliligi mevcut risk ve yikimliliiklerini karsilayacak 6lcektedir.

TL

Aktif Toplami 258.937.876 TL Ozsermaye / Aktif % 17,9

Ozsermaye 46.475.986 TL Toplam Borg / Aktif % 11,7

Toplam Borg 30.273.866 TL Toplam Borg / Ozsermaye % 65,1




Sirketimizin sermaye yeterliligi hesaplamasi
23 Agustos 2015 tarih ve 29454 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reasurans ile
Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin
Olcllmesine ve Degerlendirilmesine iliskin
Yonetmelik” esaslarina gore yapilmaktadir. S6z
konusu Yonetmelik esaslarina uygun olarak
yapilan hesaplama sonucuna gore Ethica Sigorta
A.$’nin 2016 yili sermaye yeterliligi % 130,3 olup,
10.8 milyon TL olumlu sonug vermektedir.

Ethica Sigorta A.S. 2016 yilindaki tum faaliyetlerini,
kurulus ¢alismalan sirasinda hazirlamis oldugu is
plani ve stratejik hedefleri cercevesinde, varliginin
ve karliliginin stirdurulebilirligini saglayacak sekilde
gerceklestirmistir. TUm rezervleriniilgili mevzuat ve
standartlan baz alarak yukumluluklerini yerine
getirecek sekilde belirlemistir. Tahakkuk etmis ve
hesaben tespit edilmis 6.5 milyon TLlik muallak
tazminat karsiligina ek olarak aktueryal yontemler
kullanilarak 16.1 milyon TL “gerceklesmis ancak
rapor edilmemis tazminat karsiig (GERK)”
hesaplanmis ve 2016 yili kayitlarina alinmistir.
Yil sonu icin GERK hesabinda, sirket prim Uretimine
27 Temmuz 2016 tarihinde basladigindan ve
31 Arallk 2016 itibanyla oto branslan haricinde
olgunlasmis bir hasar verisine sahip olamadigindan
bu branslarda sektor ortalamalari, oto branslarinda
ise AZMM metodu kullanilmistir.

Ethica Sigorta A.S. kendisini dinamik,
tiketicinin beklentilerine cevap verebilecek,
rekabetci, dijital ve mobil gelismeleri sirket
strateji ve politikalarina iyi uygulayabilecek bir
sirket olarak konumlandirmaktadir. Tecrubeli
calisan profilinin  yani  sira  teknolojik
gelismeleri de kendi altyapisina uygulayan
sirketimiz, hayat disi sigorta pazarinda musteri
ve acentelerin yasadiklari sorunlarin
ustesinden gelecek sekilde organize olmayi,

ylksek mali guict, bilgi birikimi ve deneyimi ile yeni
bir alternatif yaklasim yaratmayi hedeflemekte ve
calismalarini bu yonde surdurmektedir.

Sirketimiz mevcut kanun ve yonetmeliklere
bagli olarak dengeli bir kar dagitim politikasi
olusturmus, bu politika ¢ergevesinde onceligini
sermaye yeterliligini % 115 - % 120 seviyelerinde
korumaya vermistir. Dolayisiyla hedef seviyeye
ulasana kadar kar dagitimini planlamamaktadir.
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Dlinya ve Turkiye Ekonomisi

Dunya Ekonomisi

Kiiresel Ekonomi:

Kuresel ekonomi ve oOzellikle gelismekte olan
ulkeler agisindan 2016 her yonuyle zorlayici bir
yil olmus, 2008 yilinda baslayan ekonomik krizin
etkileri 2016 yilinda da devam etmistir. Ozellikle
2016 yiinin Gguncu ceyregindeki gelismeler
nedeniyle ekonominin seyri gelismekte olan
ulkelerin aleyhine donmdustur;

+ Brexit surecinin Avrupa ve dinya ekonomisi
acisindan olusturdugu risk ve belirsizlik
ortami nedeniyle IMF ve OECD 2016 yilina ait
kuresel blylime tahminlerini asagi cekmistir.

+ Dlsuk seviyelerde seyreden petrol ve emtia
fiyatlar nedeniyle kiiresel ticarette gerileme
olmus, yilin son ¢eyreginde artmaya baslayan
petrol fiyatlan tam toparlanmayi saglayamamistir.

+ ABD secim sonuglari kiiresel siyaset ve
ekonominin baslica glindem maddeleri
arasinda yer almis, yeni yaklasimlar gelismekte
olan ulkeler igin belirsizligi arttirmistir.

+ Eylil’de yapilan Amerikan Merkez Bankasi
(FED) toplantisinda ise faiz oranlarinin
degistirilmesi yonunde bir karar gtkmamis
ancak faiz artirrmi yoninde olumlu
kosullarin guglendigi agiklanmistir. Nitekim
2016 yili Aralik ayinda FED’den faiz artirim
karar gelmistir.

Gelismis Ulkelerde yasanan kriz sonrasi ucuz
finansman ve artan sermaye girisleri ile hizli
buylime oranlar yakalayan gelismekte olan
ulkelerin biiyiime oranlar 2016 yilinda yasanan

bu ekonomik gelismelerden sonra yogun
sermaye cikislarina bagli olarak neredeyse yari
yariya azalmistir. Pek cok gelismekte olan ulkede
ozellikle Cin’de 6zel sektoriin yuksek borcuna
karsilik azalan talepten dolayi ttkanma olmustur.
Diger taraftan dugen petrol fiyatlari Rusya gibi
petrol ihracatgilarini resesyona sokmustur. Bu
ulkelerin gelisimindeki yavaslama ve taleplerindeki
azalis da basta Avrupa olmak Uzere gelismis
ulkeleri zorlamaya baslamistir. Boyle bir ortamda
reel sektor yatinmlar da zayiflamistir.

Bahse konu krizi asmak amaciyla, krizin
basladigi 2008 yilindan bu yana bir¢ok tlkenin
Merkez Bankasi para basarak likiditeyi reel
sektore aktarmaya c¢alismis, negatif faiz
uygulamislardir. Buna ragmen beklenen
guven ortami olusmadigl igin bireyler bu
parayla ongoruldigu olcide borglanip
harcama yapmamis ve firmalar yatinmlarini
artirmamislardir. Dolayisiyla, bu caba beklenen
sonucu vermemis, tuketim talebi artmadig
icin Amerika, Avrupa ve Japonya’da bile
fiyatlar artmamis, enflasyon oraninda bir
degisim gorulmemistir. Petrol ve diger emtia
fiyatindaki dusts de yine dulsuk enflasyonu
destekleyen diger bir faktor olmustur. Para
politikasindaki bu genislemeye ragmen
artamayan talep, krizin nedenlerinin yapisal
sorunlardan kaynaklandigini géstermektedir.
Ozellikle Avrupa’da var olan yiiksek borcluluk
nedeniyle mali politikalarda da alinan
aksiyonalar limitli olmus, krizi ¢ozecek
¢ozumler bu alanda da Uretilememistir. Yapilan
yapisal reformlar ise cok yavas sonucg vermis,
krizin uzamasi ulkeleri genislemeci para



politikalar uygulamaya zorlamistir. Bu duruma
bagli olarak IMF ve Dlinya Bankasi krizin etkilerin
gelecek ilk yilda da devam edecegini, ekonomik
buyimenin dusuk olacagini 5ngdrmektedir.

Ulke detayinda 2016 ekonomik gelismelere
bakildiginda, Turkiye gibi Brezilya ve Rusya
ekonomilerinin de tg¢lincl geyrekte kiigildugu
gorulmustar. Ote yandan 2016 yilinda 6zellikle
ucuncu ceyrekte genel olarak Asya Ulkelerinin
yiksek ekonomik performans sergiledikleri,
diinya ekonomik buyumesine pozitif katki
sagladiklar soylenebilir. G20 (lkelerinin ekonomik
blyume performansina bakildiginda ise 2016 yili
ucuincu ceyrekte en ylksek ekonomik buyime
oranini % 7,3 ile Hindistan’in gerceklestirdigi
gorulmektedir. Ekonomik buyimesi son yillarin
en dusuk seviyesine gerileyen Cin ise 2016 yili
son iki geyreginde oldugu gibi tglincl ceyrekte
de % 6,7 oraninda ekonomik buylime gerceklestirerek
Hindistani ikinci sirada takip etmistir. % 6,02
ekonomik buylime orani ile Endonezya G20
ulkeleri igerisinde ekonomik bliylime siralamasinda
uguincu sirada yer almistir. 34 Gyeli OECD ulkeleri
icinde 2016 yili uguncu ceyrekte en yuksek
ekonomik bliylime oranina sahip olan lke % 10,2
ile izlanda olmustur. % 3,6 ve % 3,2 oraninda
ekonomik buytmeyle ikinci ve tGglincl siray! ise
Yeni Zelanda ve ispanya almistir.

Turkiye Ekonomisi

Son yillarda Turkiye’nin % 4’in ustinde buyuime
saglamasi, ulkemizi diinya genelinde buyime
sorunu yasayan diger ekonomilerden ayiran en
buyuk o6zelliklerinden biriydi. Ancak, 2016’nin ilk
yarisina iyi baslayan Turkiye ekonomisi, yilin
ikinci yarnisinda diinyada ve ulkede yasanan
siyasi gelismeler sebebiyle daha sikintili bir
donem gecirmistir.

TUIK’in verilerine gére 2016’nin ilk 6 aylik
doneminde yurt ici talebin etkisiyle blylyen
ekonomimiz Uglincu ceyrekte bir onceki yilin
ayni donemine gore % 1,8 kiiclilmustur. Mevsim
ve takvim etkilerinden arindirilmis haliyle GSYH
bir onceki ceyrege gore % 2,7 azalmistir. Bu
sonugla ekonomimiz yedi yildan sonra ilk kez
daralmistir. Bahse konu daralmanin temel
nedenleri; Ucuncu ceyrekte yasanan darbe
girisimi, turizm sektorinde yasanan buyik
kayiplar ve ulkemizi derinden etkileyen kiiresel
ve jeopolitik gelismelerin  etkisi olarak
siralanabilir. Bunlara ek olarak, issizlik orani da
daralmaiile birlikte tirmanisa gegmis, mevsim ve
takvim etkilerinden annmis issizlik orani Aralik
2016’da % 12 olarak hesaplanmistir.

Yine 2016 yilinda 15 Temmuz darbe girisimi,
Turkiye'deki siyasi gelismeler, jeopolitik riskler ve
Amerikan Merkez Bankasi FED'in faiz arttirma
beklentisi gibi etkilerle Dolar/TL kurunda art
arda rekor kirildig1, Tirk Liras’’nin deger kaybinin
% 20'lere ulastigr gortlmustir. Hukumet Tark
Liras’nin degerinin arttirnlmasi amaciyla bir dizi
tedbir almis, bu tedbirler limitli de olsa sonug
vermistir. Ancak, deger kaybina kaynak riskler ve
sorunlar guncelliklerini koruduklar igin kur
uzerindeki baski 2017 yilinda da devam
edecektir.

Yil icinde harcama tarafindaki daralmanin etkisi
ile Gretim tarafinda da dustsler olmustur. imalat
sektorundeki resesyon reel sektordeki zorluklan
ortaya koymustur. Ozellikle, bazi imalat firmalari
bir yanda satislardaki artisi kisitlayan durgun ig
ve dis talebe, diger yandan da agik doviz
pozisyonlar sebebiyle Turk Liras’ndaki deger
kaybina dayanma  konusunda  glclikler
yasamislardir.
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2016 yili enflasyon orani TUIK verilerine gore
% 8,5 olarak agiklanmistir. Enflasyondaki artisin
Ugcte biri vergi artislan gibi tek seferlik faktorlerle
aciklanirken, diger Ucte birlik kismi gida
fiyatlarindaki sert artislarla agiklanmaktadir.
Ozellikle, tittin Uriinlerinde ve otomobillerde
uygulamaya konulan vergi artislar enflasyondaki
0,1 puanlik bir artisa yol agmistir. Turk Lirasi’ndaki
deger kaybi, kiresel petrol fiyatlarindaki artisi
daha da agirlastirarak, ulasim ve yurt ici enerji
fiyatlarinin yikselmesine sebep olmustur.

12 aylik yurt ici UFE 3.5 puanlik artis ile % 9,9’a
yukselmistir.

Yil boyunca muhtelif zamanlarda faiz indirimine
giden Merkez Bankasi, Dolar/TL kurundaki ani
yukselis ile birlikte enflasyondaki iyilesmenin de
durmasiyla faiz indirimine Ekim ayinda ara
vermistir. Dordincu ceyrekte ise Donald
Trump'in ABD Baskanlik se¢cimini kazanmasi ile
gelismekte olan ulke para birimlerinde deger
kaybi olusmasina bagli olarak Merkez Bankasi
2016 yiinin ilk ve tek faiz artinmini yapmistir.

2015 ve 2016 yillarinda Turkiye ve Rusya
iliskilerinde yasanan bozulma, bolgedeki siyasi
gelismeler, Suriye’deki i¢ savasin etkileri ve
Turkiye'de artan teror eylemleri ile turizm
sektoru ciddi boyutta olumsuz etkilenmis, ¢ok
buylik kayiplara ugramistir. Turist sayisindaki
azalis 30%’u asarken, sektorun maddi kaybi da
8 milyar dolari asmistir.

2016 yilinda ekonomiyi olumsuz etkileyen diger bir
konu da yilin ilk yanyiindan sonra brent petrol
fiyatlarindaki artislar olmustur. 2015 vyilinda
baslayan ve 2016 yilinin ilk altr ayina kadar devam
eden petrol fiyatlanndaki dusts cari agigin
kuculmesine katki saglarken, Uglnclu ceyrekte
fiyatlarin tekrar artmaya baslamasi bu katkiyi
azaltmistir. Dolayisiyla cari agigin gayri safi yurtici
hasilaya (GSYH) orani 2015 sonunda % 3,75 iken
2016’nin Giguincl geyreginde % 3,82’ye cikmistir.
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Butun bu gelismeler ile birlikte diinya ekonomisinde
de kosullarin gelismekte olan (lkelerin aleyhine
donmesi nedeniyle U¢ buytk uluslararasi kredi
derecelendirme kurumu Standard & Poor's, Moody's
ve Fitch'in Turkiye'nin notunda indirime gitmislerdir.

+ S&P: BB +'dan BB'ye

+Moody's: Baa3'ten Bal'e

« Fitch'in: yatinm yapilabilir anlamina gelen
BBB - notunu glincellemedi

Tarkiye ekonomisinin blyimesindeki yavaslamanin
ve genel gorunumdeki bozulmanin éniine gegmek
amaciyla hukimetyilicin 6nlemler almaya galismis,
bircok ekonomik tesvik paketi agiklamistir. Reel
sektér, ihracat, KOBI ve is glici piyasasl
alanlarina yonelik hazirlanan reform paketleri,
Dogu ve Guneydogu Anadolu Bolgesi ile ilgili
yeniden yapilandirma ve kalkindirma programlari
ve Slper Tesvik uygulamasi 2016 yilinda hayata
gecirilen bu tesvik paketlerinden bazilaridir. Yilin
dordincl ¢eyreginde kamu yatinmlarinin ve
alinan bu aksiyonlar sonucunda canlanmaya
baslayan ic talebin etkisiyle GSYH % 3,5 bliyimus,
2016 yil sonu toplam buylme orani % 2,9
olarak gerceklesmistir.

2016 yilinda yasanan diger onemli bir gelisme de
ekonomik gelisimeye c¢ok katki saglayacak
buylk ulasim projelerinin hayata gegirilmesidir.
Diinyanin en genis koprusu olan Yavuz Sultan
Selim Koprusl, deniz altindan Asya ve Avrupa
kitalarini birlestiren Avrasya Tineli, istanbul ile
izmir arasindaki ulasim siresini ciddi 6lctide
azaltan Gebze-izmir Otoyolu Projesi kapsaminda
insa edilen Osman Gazi Koprusu 2016 yilinda
kullanima agilmistir.

Sonug olarak, Turkiye ekonomisi 2016 yilinin ilk
yarsinda i¢ talep destegi ile iyi bir baslangic
yaparken, yilin ikinci yarisinda diinyada ve
ulkede yasanan siyasi ve ekonomik gelismeler
sebebiyle sikintili bir donem gecirmistir.



Turkiye’nin Ekonomik Gorunumu

| 2014 2015 | T2016 [ _P2017

g GSYH (milyon TL) 1.748.168 1.952.638 21.481.21 24.041.08

E GSYH (milyar $) 799.4 719.6 726.1 756.3

; GSYH biiyiime orani (%) 3,0 4,0 3,2 4.4

é Kisi basina GSYH () 10.395 9.257 9.243 9.529

§ Nifus (yil ortasi, bin kisi) 76.903 77.738 78.559 79.366
issizlik orani (%) 10,3 10,5

§ Deflator (%) (1998 bazli)
:: Yi-UFE (yillik degisim, %) 6,4 5,7 6,2 6,8
TUFE (yillik degisim, %) 7,5 6,5
= ihracat (FOB) (milyon $) 157.610 143.839 143.100 153.300
é ithalat (CIF) (milyon $) 242177 207.234 198.000 214.000
§ Dis ticaret dengesi (milyon $) -84.567 -63.395 -54.900 -60.700
:z Dis ticaret hacmi (milyon $) 399.787 351.073 341.100 367.300
§ Karsilama orani (%) 65,1 69,4 72,3 71,6
E Cari islemler dengesi (milyon $) -43.552 -32.228 -31.278 -32.000
e Cari islemler dengesi / GSYH (%) -5,5 -4,5 -4,5 -4,2
| ! | | |
Biitce giderleri (milyon TL) 448.752 506.305 581.055 645.124
Butge gelirleri (milyon TL) 425.383 482.780 546.498 598.274
Biitge dengesi (milyon TL) -23.525 -23.525 -34.558 -46.851
Faiz disi fazla (milyon TL) 26.544 29.479 16.942 10.649
Genel biitge ve vergi gelirleri (milyon TL) 352.514 407.818 449.979 511.085
Faiz giderleri (milyon TL) 49.913 53.004 51.500 57.500
Faiz giderleri / vergi gelirleri (%) 14,2 13,0 11,4 11,3
Biitge gelirleri / biitce giderleri (%) 94,8 95,4 94,1 92,7
:% Faiz giderleri / biitge giderleri (%) 11,1 10,5 8,9 8,9
® Vergi gelirleri / biitce gelirleri (%) 82,9 84,5 82,3 85,4
Biitce giderleri / GSYH (%) 25,7 25,9 27,0 26,8
Biitge gelirleri / GSYH (%) 243 24,7 25,4 24,9
Faiz giderleri / GSYH (%) 2,9 2,7 2,4 2,4
Biitce dengesi / GSYH (%) -1,3 -1,2 -1,6 -1,9
Faiz disi fazla / GSYH (%) 15 15 0,8 0,4
Vergi gelirleri / GSYH (%) 20,2 20,9 20,9 21,3
Genel devlet dengesi / GSYH (%) -0,6 -0,1 -1,9 -17,0
Kamu kesimi bor¢lanma geregi / GSYH (%) 0,6 0,0 1,7 1,5

- Devlet Borglar 32.8 319

@

g Merkez Bankasi parasi (milyon TL) 74.150 49.650 70.563
E Emisyon (milyon TL) 85.118 103.764 124.230
g M2 (milyon TL) 1.015.896 1.206.005 1.304.693
‘ZL TCMB politika faiz orani (%) 8,25 7,50 7,50
Bl BIST 100 Endeksi ay sonu 85.721 71727 78.139
mé Ortalama dolar kuru ($/TL) 2,1879 2,7200 3,0210
& Dénem sonu dolar kuru ($/TL) 2,3189 2,9076 3,5320
T: Tahmin

P: Plan
Kaynak: T.C. Maliye Bakanligi “Yillik Ekonomik Rapor 2016”
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Dunyada Sigortacilik

Duinya sigorta sektoru 2016 yilinda makroekonomik
ve finansal kosullardaki degjsimin, artan belirsizlik ve
dalgalanmalarin neticesinde yavaslayan ekonomik
blylimenin, distik enflasyonun, degisken finansal
piyasalarin ve dusuk faiz oranlarinin etkilerine
maruz kalmistir. Prim gelisimi ekonomik krizden
buyana kriz 6ncesi gelisimin altinda kalmis, ancak
sektor artan fiyat baskisina ragmen karliigini
koruyabilmistir.

2016 yilinda Swiss Re tarafindan hazirlanan
rapora gore (Global insurance review 2016 and
outlook 2017/18) hayat disi branslarda prim
uretiminin yil sonu itibariyla bir onceki yila
gore daha dusuk bir oranda, % 2,4 kadar bir
reel artis gostermesi beklenmektedir. So6z
konusu prim artisi gelismis llkelerde ticari ve
kurumsal islerde artan fiyat baskisiyla % 1,7
iken, gelismekte olan Ulkelerde % 5,3 olarak
hesaplanmistir. Gelismekte olan Ulkelerdeki prim
artisi 6zellikle toplam Uretimin % 60’in1 olusturan
oto kaza sigortalarinda olmustur. Ulke detayinda
bakildiginda, Avrupa sigorta pazarinda Almanya ve
ispanya oto sigortalarindaki hareketlenme ile
birlikte diger Ulkelere gore daha fazla gelisim
gostermis, diger ulkelerin prim Uretimleri ise stabil
kalmistir. Ekonomileri gelisen Kanada, Japonya ve
Glney Kore gibi Ulkelerde prim Uretimi de bu
gelisime paralel olarak artis gdstermistir. Gelismekte
olan Ulkelerde durum bolgelere gore degisim
gostermektedir; Latin Amerika Ulkelerinde ekonomik
daralma sonucunda prim tretimi gelisim gostermezken
Orta ve Dogu Avrupa, Ortadogu ve Gline Afrika
ulkeleri % 9 kadar prim artisi elde etmislerdir.
Cinise % 7 prim artisi saglamis, ancak bu oran
bir dnceki yilin gelisiminden daha dustik olmustur.

Karilik acgisindan  bakildiginda, sigorta
sektortinun teknik kar ABD’de onceki yillara
gore kotuye gitmistir. ABD’de yilin ilk yar
yilinda teknik karliligl gosteren bilesik oran bir
onceki yila gore 2.2 puan artarak % 99,8’e
yukselmistir. Bilesik orandaki bu bozulma
ozellikle yil icinde vyasanan katastrofik
hasarlardan dolayi olusan kayiplardan ve bir
onceki doneme gore daha disuk seviyede
coziilen rezervden kaynaklanmistir. Yil iginde
cozulen rezervlerin etkisi arindirildiginda
bilesik oran % 102,8 olarak hesaplanmistir.
Yilin ikinci yarisinda yasanan kasirgalarin
katastrofik hasar ylkinl daha da arttirmasi
beklenmektedir. Sigortacilik agisindan buyuk
pazarlar arasinda yer alan Japonya’da da
teknik karllik dusmis, en buyuk etki
Kumamoto depremi nedeniyle katastrofik
hasarlardan ve bir oOnceki yila gore artis
gosteren oto sigorta hasarlarindan gelmistir.
Avustralya’da ise ABD ve Japonya’nin aksine
teknik karlilk artmistir.  Bu gelisim oto ve
sorumluluk sigortalarindaki kayiplari fazlasiyla
karsilayan yangin ve diger kaza sigortalarindaki
duzelme ile saglanmistir. Avrupa’da hayat disi
branslarda sektor karliigi stabil kalmakla
beraber, italya Agustos ve Ekim aylarinda art
arda yasanan depremlerin yukuyle karsi karsiya
kalmistir.

2016 yilina fiyatlama acgisindan bakildiginda,
ABD’de bireysel sigortalardaki fiyat artislari bu
alanda prim artisini hizlandirirken, ticari ve
kurumsal islerdeki fiyatlar bunun tam tersine
dismis ve karliigl negatif etkilemistir. Ticari
ve kurumsal islerdeki fiyat diisust ilk yari yilda



ivme kazansa da Uguncu ceyrekte yavaslamistir.
Sorumluluk branslarinda fiyatlar yangin ve diger
kaza branslarina gore daha yuksek diizeylerde
gerceklesmistir. Avrupa, Asya ve Latin Amerika’da
da fiyatlar ticari ve kurumsal islerde onceki
yillara gore daha az katastrofik hasar olmasi
nedeniyle hizli bir sekilde dusmustur. Ancak,
dinya genelinde hasar maliyetlerindeki
artislarin her bransta fiyat artislarinin tstiinde
olmasi beklenmektedir, bu da direkt olarak
teknik karlari asagl ¢ekecektir. Rezervlerin bu
acigl kapatacak diizeyde olup olmadigl ise
belirsiz gorunuyor. Uzun vadelere yayillmis
hasarlarin, gelecek yillarda ne kadar rezerv ihtiyaci
doguracag) tam olarak belirlenememektedir. Diger
bir gelisme; Oozellikle Solvency Il ile gelen
duzenlemelere bagli olarak artacak sermaye
ihtiyaci fiyat artisini zorunlu hale getirecektir.
Sermaye piyasasindaki degisken durumun
sigorta sektoru icin daha yuksek sermaye
gereksinimi yaratacak olmasi da fiyat seviyesinin
ylikselmesini tetikleyebilecek diger bir etken
olarak gorulmektedir.

Dinya genelinde sigorta sektortinun teknik
karliliginin hayat disi branslarda 2017 ve 2018
yilllarinda da dismesi beklenmektedir. Tarihsel
istatistikler baz alindiginda katastrofik hasarlarin
bu yillarda artacagl ve 2016 ve onceki yillarda
¢ozllen rezervler nedeniyle mevcut rezerv

duzeyinin ihtiyaci karsilamada sektoru zorlayacagr s

ongorulmektedir.

Sigorta sektorii 2016 yilinda yatirim gelirleri
bakimindan da zor bir yil gecirdi. Cok diisuk
faiz oranlarindan dolayi yatirim gelirleri ok
disuk kalmis ve bunun yakin bir tarihte hizli
bir sekilde diizelmesi de beklenmemektedir.
Teknik karlilik gibi yatinm gelirlerinin de
2017ve 2018 yillarinda diistik
kalacagy, sermaye getirisinin
% 6’da stabil kalacag)
beklenmektedir.

Sigortacilik ile ilgili diger onemli bir gelisme de
siber risk sigortalarinin kuresel piyasada her
gecgen guin 6neminin artmasidir. Gelecek yillarda
siber saldirilarin cok daha onemli bir risk haline
gelmesi ve siber ataklarin frekansinin ve yol actigy
zararlarin buyukluguniin artmasi beklenmektedir. Bu
zararalar veri ve para kaybi ile sinirli olmayacak,
sirketler icin itibar kaybina da neden olacaktir. Son
yillarda elektronik ve kimya alaninda faaliyet
gosteren buylk endustriyel kurumlar siber
risklere karsi sigorta yaptirmaya baslamislardir.
Kugik ve orta olcekli kurumlar da gelecek
yillarda artan bu riske karsi sigorta yaptirmak
zorunda kalacaklardir.
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Turkiye’de Sigortacilik

Sigorta sektoru 2016 yilinda yasanan ekonomik
daralmaya ragmen hayatdisi branslarda Aralik
ayi sonu itibariyla % 30 prim artisina bagli olarak
% 19,8 reel gelisim gostermistir. S6z konusu
gelisim ozellikle trafik bransinda 2015 yilindan
itibaren yapilan fiyat artisi ile saglanmis, sadece
% 1,6 artis gosteren yeni arag satislarinin katkisi
ise cok daha limitli olmustur. % 79’un ustliinde
prim artisi olan trafik bransinin toplam Uretim
icindeki agirligi da bir dnceki yila gore yaklasik 10
puan artarak % 35’e ulasmistir.

Trafik bransi son yillarda bedeni zararlarla
baglantili tazminat taleplerindeki artislar ve
yargl kararlar ile teminat iceriklerinde geriye
donuk etki yaratan genisletici yorumlar, deger
kaybi gibi yeni taleplerin ortaya ¢ikmasi ve asiri
fiyat rekabeti sonucunda surekli zarar Greten bir
brans haline gelmistir. Bu bransta hayatdisi
sirketler 2015 yilinda 2 milyar 385 milyon TL gibi
rekor duzeye ulasan bir zarar yazmislardir. Bu
sonuglarla 6z kaynak verimliligi cok diisen ve
sermaye artisl ihtiyact dogan sirketler 2015 ve
2016 yillaninda ¢ok ciddi oranlarda fiyat artisina
gitmek zorunda kalmislardir. Bu fiyat artisi ve
icisleri Bakanligr'nca alinan tedbirler, yapilan siki
denetimler ve egitim calismalari sonucunda
trafik kazalarina bagli 6lumlerde saglanan duisis
ile bransin karliiginda elde edilen diizelme 2016
sonuglarina yansimis, yil sonunda hayatdisi
sigorta sirketleri yaklasik 19 milyon TL dénem
teknik kari yazmislardir. Bununla birlikte
sektorde rezervlerin yetersizligi ile ilgili sikinti
tamamen ¢6ziilmus degil. Dolayisiyla, asir fiyat

artisindan rahatsiz olan sigortalilarin tepkisine
bagl olarak fiyat seviyesinde olabilecek
dususler, sigorta sirketlerinin mali yeterlilikleri
guclendirilmeden olursa sektor tekrar ayni
sorunla karsilasacaktir.

Diger branslarda ise prim Uretim artisi, Kasko ve
Yangin branslarda enflasyonun bir-iki puan
ustiinde artarken, muhendislik ve nakliyat gibi
direkt olarak ticari faaliyetlere bagli branslarda
ekonomik daralma ile enflasyonun ¢ok altinda
gerceklesmis, reel degisimleri negatif olmustur.
Trafik sigortasindaki fiyat artisi 2016 yilinda kasko
sigortali arag sayisinda % T7’lik bir azalisa neden
olmustur. Trafik sigortasinin bireylerin harcamalanndaki
payl artinca, butgesi yetmeyen bireyler kasko
sigortasindan vazge¢mek zorunda kalmislardir.
Saglik bransi % 23,0’luk blyime ile trafikten
sonra en fazla gelisim gosteren brans olmustur.
Gelisim ozellikle tamamlayici saglik sigortasinda
sigortali sayisindaki artis ile saglanmustir. Karlilik
acisindan bakildiginda ise 2016 yilinda tim bu
branslarda karliik oranlan belirgin bir sekilde
azalmistir. Fiyat rekabetinin yaninda, 2016 yilinda
yasanan yuksek devaluasyon ve kurlardaki
dalgalanmalar trafik sigortasinin maddi hasarlarinda
oldugu gibi bu branslann da maliyetlerini Gnemli
olctide arttirmig, karliiklan asag) gekmistir. Devalliasyon
etkisinin tam yansimasiyla maliyetlerdeki artisin 2017
yilinda da surecegi agik bir seklide gorilmektedir.
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03. Satis ve Pazarlama Faaliyetleri

Pazarlama Faaliyetleri

Faaliyetlerine profesyonel acentelerle devam eden Ethica Sigorta, tim Turkiye’de etkin ve seckin
acenteliklerle musterilerine hizmet vermektedir. Kuruldugu gtinden bu yana sinirli sayida acentelik
tesis eden ve bu acenteleriyle yola devam eden Ethica Sigorta, tecrlbeli ve yetkili acenteleri ile
musterilerinin bireysel Urtinlerdeki tim ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Alisilagelmis sistemden farkli olarak sehir acenteligi kavramini benimseyen Ethica Sigorta, 50 civariilin
merkezinde tek yetkili acente ile calismaktadir. Sirket bunyesinde bulunan acenteler, kendi
bolgelerinin eniyileri olup, sigortalilara farkli ve kaliteli bir hizmet sunmaktadir.

Musteri odakli ve acente merkezli yapisi ile Ethica Sigorta, acentelerinin yanindadir. Sektorde bir ilk
olan police kagitlarinda acente logolarinin kullanilmasi, misteri goziinde acentelerinin marka
degerini yukseltmistir. Acentelerin musterilerine dokundugu alanlarda, acente ofislerinde ve
promosyon malzemelerinde acentelerinin logolarini 6n plana ¢ikarmis ve sirket stratejilerine paralel
buylyen ve gelisen acente konseptini desteklemistir.

.
. ethica . En uygun fivatlaricin
e . bizi arayin...
S e sigorta 03288131113
» Unal " -
Sigorta'nin isi... _ = I&
ethica sigorta e Sigorta
B e s s turkistansigorta oom
ethica sigorta facebook lokasyon bazli gorsel tasarimi ethica sigorta ve yetkili acente logolu billboard tasarimi
. e —— e ] P =
ethica siporta ethica sigorta e b
= |~ s==

e 1

Police drnekleri



Uzmanlik alani bireysel Urlnler olan Ethica Sigorta, farklilastinlmis Uriinleriyle sigortalilarin ve
acentelerin begenisini kazanmistir.

Ethica Sigorta gerek acenteleriyle gerekse de calisanlariyla yakin, sicak ve i¢ten bir calisma kultirt
yaratmayi ve kurumsal hayat icerisinde alisilagelmis zorluklar basite indirgeyecek uygulamalarla
stregleri hafifletmeyi ilke edinmistir. Her calisanin ayni hedefe baktigl, tim acentelerin yonetim
tarafindan belirlenmis stratejiyi benimsedigi, her paydasin tuketiciye hizmet noktalarinda yuksek
kaliteli servis sundugu bir yapi ile organizasyonunu guiglendiren sirket, gelecege daha da guvenle
bakmaktadir. Ethica Sigorta marka iletisiminde, gerek kurulus safhasinda gerekse faaliyete gectikten
sonra dijital platformlari ve 6zellikle sosyal medyayi aktif ve etkin kullanmistir. Herhangi bir reklam
calismasi olmamasina ragmen sirketin daha kurulus safhasinda adindan séz ettirmesinin en énemli
faktoru tecriibeli yonetim kadrosunun yarattig) etki olmustur. Markanin iletisimdeki sicak ve icten
yaklasimi sirketin tuketici tarafindan benimsenmesini beraberinde getirmistir.

Alin terinizle elde ettiklerinizin riskini
birlikte omuzluyoruz.

>

_:_ > Her mevsim, hayati umutla
ve glivenle boyuyor,
sonbahara “merhaba” diyoruz...

.

.. T e -
- . R T et

T

ethica sigorta facebook sayfasi kapak gorseli

Yollar risklerle dolu! . .
Venilikei “Mini Kasko Sigortasiite  €LhICA SigOrta

Konut Sigartas: ile ethica ségor"ta
baharin keyfini “glivenie” siriin! Tl b i

yuvamzdo “glivenile" yasaymn!

ethica sigorta facebook iirlin génderi tasarimlari
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Ethica Sigorta, bu iletisim dili sayesinde misterilerine Urunleri hakkinda bilgi verirken, yasama dair
paylasimlariyla da sosyal sorumluluk bilincini bu platforma tasimaktadir.

Sa rsdsaﬂa
ylkllmayahm'

Gereksiz harcanan
enerji, israftir!

) 1-F Mart Deprem
Kubspsmodijmer s boyumeo, siektri fgerinl syp iy cioyrtg Haoftasi'nda DASK sz
ﬁ'ﬁwm’ e cinart g{] ik yuva kalmasin...

ethica sigorta

ethica sigorta facebook sosyal sorumluluk génderi tasarimlari

Sirket stratejisinin en 6nemli yapi taslarindan biri olan acente merkezlilik ve sirket - acente arasindaki
glicli bag, acenteler tarafindan yapilan reklam faaliyetlerinde ve yine acenteler tarafindan hazirlanan
promosyon malzemelerinde de kendini hissettirmektedir.

bty e s e B
e e e

rringei nd et e et i
Kadinlar Gini'nd =
geindiden kutlonz... h
ethica sigorta N S
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ethica sigorta promosyon materyali 6rnekleri




Ethica Sigorta acentelerinin sirkete duyduklari gliven ve bag, bu acentelerin tabelalarinda ve ofis igi
gorsellerinde de one c¢ikmaktadir. Acenteler Ethica Sigorta logosunu tasiyan tabelalari ve benzer
gorselleri tum sigortalilarin fark edecegi kadar buiytik ve gorkemli olarak konumlandirmaktadir.

SINAN PO

=
I

SHNAN POLAT | ethica sigorta

ethica sigorta ve yetkili acente logolu ethica sigorta ve yetkili acente logolu
dis cephe tasarimi roll-up tasarimi

Bunlarin yani sira Ethica Sigorta tarafindan hazirlanan dijital medya icerikleri acenteler tarafindan
sevilerek paylasilmaktadir.

Yenl vildakl siftah policeniz hayirl olsun!
2017 bereketiyle gelsin, korancurr bol ol

Dalya peliceniz hayirli ofsun!
El ede il redcibgiimids bu yolda, bagarmms v kosancimes katlooarok antsm..

Dijital medya pop-up / banner tasarimlari
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Acenteleri ile yogun bir is birligi icinde olan sirket, kampanyalari ile acente calisanlarini da motive
ederek satislarin artmasina katki saglamaktadir ve musteri adedini yukseltmektedir.

2016’nin son aylarinda yarattigi “CANSUYU Kampanyasi” Ethica Sigorta’nin acentelik agi icin yapmis
oldugu ilk kampanya olarak tarihteki yerini almistir. Mevcutta ise tger aylik donemde yenilenen
“Kazananlarin Kuliibii Kampanyasi” ile aktif ve dinamik bir sekilde kampanya yonetimine devam
etmektedir.

basariya imza attimz!

“CanSuyu Kampanyas:” ile Canla basla calistiniz, CanSuyu Hampﬂnyasl: nda
Ny # " basariya kanat agiyoruz! L
< B

=

o

Ethico Sigorta allesinin bagormb 4r}t'l;en. Birlikcte prkocation

itk yarrt dist seyohatinde begarinm keyfine varecok... -2 . z L e = o =
ethica sigorta NN SS ﬁ- :
“Sigortacik bizim simir . i : Lt ' A
B s Bthicasigrta

ethica sigorta CANSUYU Kampanyasi duyurusu

Bekie biei Sovenya, bir gelipane Ljvbjana,..

ethica sigorta CANSUYU Kampanyasi kazananlarin duyurusu

@ Y“}

S¢
ethica'sigorta

ethica sigorta Kazananlarin Kuliibii logo tasarimi
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Sirketin Yapmis Oldugu Yatirimlar ile

Bagis ve Yardimlar

IT Yatirimlari

Ethica Sigorta A.S. yeni kurulmus bir sirket olarak
dijital ve mobil gelismeleri Sirket strateji ve
politikalarina iyi uygulayarak acente ve musteri
beklentilerini maksimum diizeyde karsilayip,
kendini rakiplerinden ayristirmayi hedeflemektir.
Bu hedefine ulasmak, gelisen kapasite ihtiyacini
karsilamak, operasyonel verimliligi artirmak,
sistem guvenligi ve is surekliligini devam ettirmek
amaciyla IT yatinmlarini belirlemekte ve hayata
gecirmektedir. Yeni teknolojilerin ve trendlerin
ortaya ¢ikmasi ile ortaya c¢ikan yeni ihtiyaclar,
donanim ihtiyaglan ve is yapis sekillerindeki
degisime bagli olarak olusan ihtiyaglar da yine IT
yatinmlar yapilirken dikkate alinmaktadir.

Diger Yatirnmlar

2016 yilinda kurulan sirketimiz faaliyetlerini
surdurmek, musteri ve acentelerine daha kaliteli
hizmet sunmak ve calisanlarina daha konforlu
calisma alani saglamak amaciyla yil icinde 3 bolge
mudurligud agmis, bu bolge ofislerinde
kullanilmak amaciyla ofis ekipman, donanim ve
mefrusat yatirimi yapilmistir. Ayrica, 2016 yilinda
gecici olarak kullanilan Genel Mudiirlik ofisinin
2017 yilinda naklinin yapilacagi yeni ofise iliskin
harcamalar da 2016 yilinda baslatilmistir.

Aciklamalar

Ozel Denetim ve Kamu Denetimine iliskin
Aciklamalar

Ethica Sigorta A.S., bagimsiz denetim sirketi PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali

Misavirlik A.S. tarafindan alti aylik donemlerde
sinirll bagimsiz denetime, 12 aylik donemlerde
tam bagimsiz denetime tabidir. Yine 2016 yilinda
her 3 aylik donem icin Karaok Yeminli Mali
Musavirlik tarafindan tam tasdik denetiminden
gecmistir.

Sirket Aleyhine Acilan Davalar ve Olasi Sonuglari

Sirket aleyhine acilan davalar ve olasi sonuclar
hakkinda bilgiler mali tablo dipnotlarimizda
“06. Riskler” basligl altinda yer almaktadir.

Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda idari
veya Adli Yaptinmlara iliskin Aciklamalar

2016 yili icerisinde Sirket ve Yonetim Kurulu
Uyeleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri
uygulamalar nedeniyle karsilasilan 6nemli
nitelikte ceza ve yaptinm bulunmamaktadir.

Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarina iliskin Agiklamalar
Ethica Sigorta A.S. 18.01.2016 tarihinde

kurulmus, yonetim kurulu Uyelerinin atamasi,
uyelerin gorev dagilimlan ve temsil yetkisi ve
temsil sekli Sirket ana so6zlesmesi ile yapilmistir.
Yonetim kurulu tyeleri 1 yilligina segilmis olup,
bir yillik sire sonunda yonetim kurulu atamalari
Olagan Genel Kurul Toplantisi ile yapilacaktir.
Ethica Sigorta A.S. igin 2016 yili icerisinde
14 Temmuz 2016 tarihli Olaganusti Genel Kurul
Toplantisi  yapilmistir.  Toplanti  tutanaklarn
raporun Olaganustli Genel Kurulu Toplantisi
Tutanak ve Kararlari bolimunde yer almaktadir.



ic Denetim

Ethica Sigorta A.S. ic Denetim Departmani,
Yonetim Kurulu kararinca ve Yonetim Kuruluna
bagli olarak, “Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmelik ve
Ethica Sigorta AS. i¢ Denetim Yonetmeligi
dogrultusunda faaliyetlerini gostermek (izere,
olusturulmus, Kasim 2016’da ise yOnetici
atanmasi ile birlikte faaliyete gegmistir.

ic Denetim Departmani tarafindan hazirlanan ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak kabul
edilmis olan ic Denetim Yénetmeligi ile ic
Denetim Departmaninin  ¢alisma  esaslari,
gorevleri, faaliyet alanlar ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Yillik i¢ denetim plani; sirket ihtiyaglar, hedefleri,
strateji ve politikalar ile birlikte risk alanlarinin
belirlenmesi ve risk degerlendirmesi sonucunda
ihtiyag olarak tespit edilen alanlarin saptanmasina
yonelik olarak olusturulmaktadir. Ust ydnetimin
plan ile ilgili gorisinin alinmasini takiben i¢
Sistemlerden sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan onaydan gegirilerek Yonetim Kurulu
onayina sunulmakta, ardindan uygulamaya
alinmaktadir.

Denetimler;  sirket  faaliyetlerinin  yasal
dizenlemelere, sirket strateji, politika, ilke ve
hedeflerine uygunlugu ile birlikte etkinlik ve
yeterlilik  konusunda guvence olusturma
kapsaminda gerceklesmektedir.

Yilllk olarak olusturulan ic Denetim Plani ve
takvimi dogrultusunda ic Denetim Departmani

denetimler

tarafindan
gerceklestirilen bu denetimler
raporlan yazilmakta ve ilgililer ile paylasiimaktadir.

gerceklestirilmekte,
icin  denetim

Denetim raporlarinda; denetim kapsam ve
amacina, bulgulara, s6z konusu bulgularin
¢ozuimlerine yonelik olarakilgili birimler tarafindan
alinan aksiyonlara, aksiyonlarin  tamamlanip
tamamlanmadigina yonelik verilen bilgiler disinda
gorus ve onerilere de yer verilmektedir.

ic Denetim Departmaninin faaliyetleri ve yillik i¢
denetim planinda belirtilen denetim galismalari,
yonetimin ihtiya¢ duydugu konularda, i¢
denetim amag ve yonetmeligine uygun olarak
ylrutulecek denetim, inceleme, arastirma ve
olasi suistimal vakalannin arastirilmasina
yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. Buna paralel
olarak olusturulan yillik denetim plani kapsami
disinda kalan denetimler haricinde gerekli
durumlarin olmasi halinde sorusturma ve
incelemelerin  gerceklesmesi,  suistimallere
yonelik aksiyonlar alinmasi da i¢c Denetim
Departmaninin gorev ve sorumluluk alaninda
yer almaktadir.

Ethica Sigorta A.S. ic Denetim Departmani, 2016
yili icerisinde yukarida belirtilen hususlar
dogrultusunda faaliyetlerini devam ettirmis
olup, birisi MASAK uygulamalarina yonelik
denetim calismasi olmak (izere 5 farkli konuda
denetim yaparak, s6z konusu denetim
konularina yonelik denetim raporlar hazirlamig
ve raporlar ile ilgili paylasimlarn gerceklestirmis,
duzeltici aksiyonlarn alinmasini saglamistir.
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ic denetim faaliyetleri, sirketin stratejileri
dogrultusunda belirlenmis olan hedeflerine
ulasmasina katki saglayacak sekilde diger ic
sistemler fonksiyonlar ile koordineli olarak
devam ettirilmesi ile birlikte, kontrol yapisinin
iyilestirilerek surdirulebilir hale getirilmesini
amaclamaktadir.

Ic Kontrol ve
Uyum Sistemi

Ethica Sigorta A.S. ic Kontrol fonksiyonu,
Yonetim Kurulu kararinca ve i¢ Sistemlerden
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesine bagli olarak,
Hazine Mustesarligl tarafindan 21 Haziran 2008
tarihinden Resmi Gazetede yayimlanan 26913
sayili Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik
Sirketlerinin ¢ Sistemlerine iliskin Yonetmelik
uyarinca olusturulmus ve ¢alismalar bu kapsam
dahilinde gerceklestirilmektedir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi; sirket varliklarinin
korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir
sekilde uygulanirken kanuna ve yasal
duzenlemelere uyumlulugunun saglanmasini,
sirket ici politika ve stratejiler dogrultusunda
sigortacilik mevzuatina ve teamiillere uygun
olarak yurutulmesini, muhasebe kayitlari ve
finansal raporlama sistemlerinin glvenilirligini,
butunluguni ve bilgilerin elde edilebilmesini
saglamayi tesis etmektedir.

ic Kontrol birimi tarafindan periyodik olarak ana
faaliyet konularina yonelik mali raporlama
standartlari  ve ilgili mevzuat ve vyasal
diizenlemeler cercevesinde kontroller ve

analizler yapilmaktadir. MASAK ile ilgili 5549

sayili “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terorlin
Finansmaninin Onlenmesi” ve 6698 sayili “Kisisel
Verilerin Korunmasi” kanunlar ¢ercevesinde de
yapilmasi gereken tiim denetim, kontrol, egitim
ve takip galismalarn da i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan ilgili  birimlerin  koordinasyonu
saglanarak periyodik olarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica, mevzuat ve ilgili yasal duzenlemelerdeki
degisiklikleri, yeni yikumlulukleri takip edebilmek
ve yerine getirebilmek amaciyla konuya yonelik
egitim, seminer ve konferanslara aktif katilim
saglanmaktadir.

ic Denetim, i¢ Kontrol ve Uyum ve Risk Yonetimi
birimlerinin ortak koordinasyonu ile supheli ve
yasal duzenlemelere aykiri islemlerin 6nceden
belirlenip engellenmesi ve tamaminin ortadan
kaldinlmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi icin surekli olarak
calismalar yurutulmektedir.

ic kontrol calismalarn kapsaminda, Sirket
biinyesinde faal olan tiim fonksiyonlara ait
prosedirlerin olusturulmasi, bu prosediirlerin
Sirket politika ve stratejilerine, ilgili dizenlemelere
uyumunun  saglanmasi  amaciyla ¢alismalar
yurutilmektedir.

Sirket genelinde; i¢ Kontrol ve Uyum birimlerinin
koordinasyonu ile; ilgili yasa, mevzuat ve
standartlara uyum konusunda surekli olarak
kontrol ve inceleme gergeklestirilmektedir.

ic kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi
Sirketin ic Denetim Departmani tarafindan
denetim plani kapsaminda risk bazli olarak
ayrica denetlenmektedir.
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2016 Yilinda On Plana Cikan
Mevzuat Degisiklikleri

Karayollari Motorlu Araglar Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasinda Prim ladelerine
iliskin Genelge

12.1.2016 tarihinde Hazine Mustesarligl tarafindan
yayimlanan 2016/2 sayili genelge ile Karayollan
Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda
Tarife Uygulama Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 11.
Maddesinin  yonetmelikte tanimlanan  sekliyle
uygulanmadig), 4. basamaktan diizenlenmis sigorta
policeleri icin prim iadesinin yapilmasi saglanmistir.
ilgili yonetmeligin 11. maddesine gére mevzuat
kapsaminda sonlandirilan bir policeye sahip olan
kisilerin indirim hakkinin ayni tirdeki araglar igin
devami gereklidir. Farkli turde ise indirim hakki
devam etmemekte ve 4. basamaktan yeni polige
duzenlenmekte, isleten hakkinda prim artinmi
uygulanmis ise yeni policesi kaldig yerden devam
etmektedir. Bu kosullar bagl dizenlenmeyen
18.06.2014-30.09.2015 tarih araliginda 4. basamaktan
duzenlenmis poligelerin tespiti Sigorta Bilgi ve
Gozetim Merkezi (SBM) tarafindan yapilmis ve sigorta
sirketlerine bildirilmistir.

Konuyla ilgili 25.3.2016 tarihinde tekrar
duzenleme yapilmis, sigorta sirketlerinin hak
sahiplerine yapilacak prim iadeleri ve basamak
dizeltim sonuglarini 30.06.2016 tarihine kadar
SBM’ye gondermeleri, SBM’nin de bu sonuglari
15.07.2016 tarihine kadar Mustesarliga iletmesi
istenmistir. ilgili mevzuat cercevesinde iade
edilmesi gereken primlere iliskin zamanasiminin
dolmasi halinde Ozel Hukuk Hikimlerine Tabi
Sigortalar Kapsaminda Hak Sahiplerince
Aranmayan Paralar Hakkinda Yonetmelik
uyarinca islem tesis edilecektir.

26 Nisan 2016 tarihli Torba Kanun

26 Nisan 2016 Tarihli ve 29695 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Glgslz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile Karayollan Trafik
Kanunu’nun bazi maddelerinde degisiklikler
yapilmis, trafik kazalarina bagli sigorta tazminat
talepleri, trafik sigortasi genel sartlarinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde teminat
kapsamina alinmistir.
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Trafik sigortasi genel sartlar bu diizenleme ile
yasal anlamda gecerlilik kazanmis, sigorta
sirketlerinin ~ “sigortalinin  ve/veya sigorta
ettirenin/isletenin kusuru ile meydana gelen
kazalarda kazaya sebebiyet veren kisinin
bakmakla yukumlu oldugu kisilere tazminat
o0demeyecegi” konusu net olarak belirlenmistir.
Bu duzenleme ile direkt 6denen tazminat ile
birlikte bu konuda sigorta sirketlerinin aleyhine
acilacak dava sayisinin ve dava maliyetlerinin de
azalmasi beklenmektedir.

Trafik sigortasi teminat kapsamindaki bu
duzenleme ile tazminat yuki azalan sigorta
sirketleri, bu gelismeyi fiyat politikalarin da
yansitarak, fiyat artislarini yilin ikinci yarisinda
daha sinirli tutmuslardr.

Yeni Trafik Sigortasi Genel Sartlarinin
Bazilarinin Yiriitmesinin Durdurulmasi

Yeni Trafik Genel Sartlari, Haziran 2015 tarihinde
kapsamin netlestirilmesi ve uygulamalarda belli
standartlarin olusturulmasi amaciyla yurarlige
konmustu. Ancak, bu yeni genel sartlarin
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tamaminin veya bir kisminin iptali i¢in Ankara ve
istanbul Barosu ile diger baz kurumlar
tarafindan davalar acilmistir. Bu davalar
sonucunda, Danistay karari ile genel sartlarin
deger kaybi, orijinal parga kullanimi ve agir kusur
halinde sigortaliya ricu hakki ile ilgili
maddelerinin yirttmesi 2 Aralik 2016 tarihinde
durdurulmustur. Bu karar ile deger kaybi tanimi
genigletilmis, sigorta sirketlerine orijinale
esdeger emsal parca kullanma hakki veren
maddeler uygulamadan alinmistir. Sigortalinin
veya eylemlerinden sorumlu oldugu kisilerin
kasti bir hareketi veya trafik kurali ihlali/agir
kusuru sonucunda meydana gelmis ise ya da
surriict ehliyetsiz ise sigortacinin sigortaliya riicu
etme hakkl da yine yulritmesi durdurulan
kararlar arasinda yer almistir. Bu karar ile sigorta
sirketlerinin hasar maliyetlerinin yine artmasi
beklenmektedir.




Zorunlu Trafik Sigortasinin iptaline iliskin Usul
ve Esaslarda Degisiklik

Hazine Mustesarligi’nin 2016/24 sayi ve 31 Agustos
2016 tarihli “Karayollar Motorlu Araglar Zorunlu
Mali Sorumluluk Sigortasinin Sonlandirilmasina
iliskin Sektor Duyurusunda Degisiklik Yapilmasina
iliskin Sektdr Duyurusu” ile trafik policelerinin
iptaline yonelik mevcut uygulamalarda degisiklik
yapilmistir. Aracin el degistirmesi hali disinda,
miukerrer policenin tanzim edilmis olmasi kosulu
ile trafik poligelerinin, 3 ayda iki kere herhangi bir ek
prime veya prim iadesinde kesintiye tabi
olmaksizin iptal edilmesine imkan taninmistir.
Uc aydan sonra sigortallya iade edilecek prime
sigorta sirketleri % 5 oraninda kesinti
uygulayabileceklerdir.

Sigorta Bilgi Merkezi (SBM) Online Teklif Ekrani

2 Eyliil 2016 tarih ve 2016 /26 sayi ile yayimlanan
“Karayollan Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasinda Teklif Ekrani Olusturulmasina iliskin
Sektor Duyurusunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Sektor Duyurusu” ile Hazine Mustesarlig, trafik
sigortalarinda faaliyet gosteren tim sigorta
sirketlerinin trafik sigortasi prim tekliflerini tek bir
platformda sigortalilara sunmalarini  zorunlu
tutmustur. Sigorta Bilgi Merkezi tarafindan
olusturulan bu sitede sigortalilara teminat altina
almak istedikleri araglari icin tlim sigorta sirketleri
tarafindan verilen fiyat tekliflerini bir arada
gormeleri ve kendileri igin en uygun olani segmeleri
olanagi saglanmistir.

2016/11 sayil Muallak Tazminat Karsiligina
iliskin Genelgede Degisiklik Yapilmasina iligkin
Genelge

Hazine Mustesarlig tarafindan 29 Subat 2016
tarihinde 2016/11 sayiyla yayimlanan ve ayni
tarihte yururltge giren genelge ile, 2014/16 sayili
Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Genelge’nin

(5a) maddesinde degisiklige gidilmis, en iyi
GERK (gerceklesmis ancak rapor edilmemis
muallak tazminat karsilig) tahmini tutarinin
kademeli gecisi 2019 yili sonuna kadar
uzatilmistir. Kademeli gecis daha 6nce 2015/28
sayili genelge ile 2015 yilindan baslamak suretiyle
2017 yil sonu ile sinirlandinlmistir. Bu degisiklik
ile sigorta sirketlerinin sermaye ihtiyacinin
azaltilmasi amaclanmistir.  2016/11  sayili
Genelge ile yururlukteki 2015/28 sayili Genelge’ye
ek olarak kademeli gecis sonucunda olusacak
donem karinin sirket blinyesinde birakilmasi ve kar
dagrtimina konu edilmemesi kosulu getirilmistir.

2016/22 sayili Muallak Tazminat Karsiligindan
Kaynaklanan Net Nakit Akislarinin iskonto
Edilmesi Hakkinda Genelge

10 Haziran 2016 tarihinde Hazine Mustesarlig
tarafindan yayimlanan ve 30 Haziran 2016
itibariyla yururluge giren 2016/22 sayili genelge
ile sigorta sirketlerine, sigortacilik mevzuatina
uygun sekilde hesaplanan ve aynlan muallak
tazminat karsiliklarina yonelik olusacak net nakit
akislarini ayni genelgede tanimlanan esaslar
cergevesinde iskonto edebilme imkani verilmistir.
Bu imkandan faydalanmak sigorta sirketlerinin
inisiyatifine birakilmistir. Muallak tazminat karsiligina
iliskin nakit akimlarina iskonto uygulayan sirketler, bir
onceki mali donemden devreden muallak tazminat
karsiligini da iskonto etmek zorundadirlar. Bu genelge
ile iskonto uygulayan sigorta sirketlerinin gelir
tablolaninda ve bilancolarinda pozitif yonde bir etki
olusturulmus, bu da sermaye yeterliligi oranini
artirmistir.
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2016/37 sayili Devam Eden Riskler Karsiligina
iliskin Genelge

Hazine Mustesarligl tarafindan 11 Kasim 2016
tarihinde yayimlanan ve ayni tarihte ylirurliige giren
2016/37 sayili genelge ile Teknik Karsiliklar
Yonetmeligi'nin 6. Maddesinde degisiklige gidilmistir.
H/P oraninin % 95'i asmasi durumunda
hesaplanmakta olan Devam Eden Riskler Karsiliginin;
Kasko, Zorunlu Trafik, IMM ve Genel Sorumluluk
branslan icin istege bagli olarak genelgede yapilan
duzenleme ile son bir kaza yilina ait brut nihai H/P
uzerinden hesaplanabilmesi olanag getirilmistir.
Genelgeye gore son bir kaza yili icin hesaplanan brut
H/P oraninin 2016 yili icin % 95, 2017 yili i¢in % 90,
2018 ve sonrasi i¢in ise % 85’i agsmasi durumunda
DERK hesaplanacaktir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

7.4.2016 tarihinde yururlige giren 6698 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun amaci, kisisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak uzere kisilerin temel hak ve 6zgtrliklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel
kisilerin yukumlulukleri ile uyacaklarn usul ve
esaslari dizenlemektir. Bu kapsamda kanun;
veri islenmesi igin agik riza alinmasi ve diger bazi
sartlarin yerine getirilmesi, Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenme sartlari, aydinlatma yikumlalugg,
veri sorumlusu temsilcisi atanmasi gibi baslica
genel hikumleri icermektedir. Kanun metni,
genel/ilkesel hiikiimler icermekte; uygulama usul
ve esaslarinin yayinlanacak alt mevzuat ile
duizenlenmesi beklenmektedir.




RISKLER VE YONETIM ORGANININ
DEGERLENDIRMESI
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06. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Risk Yonetimi Politika ve Calismalari

Risk yonetimi faaliyetleri, Sirketin genelinde risk
bilinci olusturarak; sermaye yapisini korumayi,
etkin ve verimli sermaye yonetimini saglamayi,
faaliyetlerin deger katma yetenegini gelistirmeyi,
karar alma streglerine yardimci olmayi, Sirketin
itibarini ve markasini korumayi hedeflemektedir.
Bu hedef dogrultusunda, risk yonetimi faaliyetleri,
Sirketin maruz kaldig risklerin sistemli bir sekilde
yonetilmesini saglamak lizere; risklerin tanimlanmasini,
analitk yontemler kullanilarak 6lgimiing, analizini,
kontrol edilmesini ve raporlamasini kapsamaktadir.

Belirlenen amag ve kapsam dogrultusunda risk
yonetim sistemi yasal mevzuatla ve Sirket’in Risk
Yonetimi Yonetmeligi ile uyumlu olarak tesis
edilmektedir. Risk yonetimi politikalarinin
uygulanmasindan ust yonetim sorumludur.

Risk Yoénetimi Sorumlusu olarak Mali isler Genel
Mudur Yardimaisi, risk dlcumu ve raporlamasinin,
sermaye yukumlulugl hesaplamalarinin, risk
yonetiminin, teknik ve yontemlerinin gelistirilmesi
ile yasal raporlanmasinin, bildirim ve takip
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Risk yonetimi faaliyetleri ana hatlanyla agagidaki
unsurlarn kapsamaktadir:

+ Risk yonetim stratejileri esas alinarak, risk yonetim
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek,

+ Risk yonetimi politika ve uygulama usullerinin
uygulanmasini hayata gecirmek ve bunlara
uyulmasini saglamak,

Sirket hedeflerinin gerceklesmesi icin strdurtilen
faaliyetlerde, risklerin ihtiyatll yonetilmesi icin gerekli

risk yonetim Olcim  modellerini  tasarlamak,
uygulamaya koymak ve gerekli degisiklikleri yapmak,
tasarlanan model gercevesinde sirketin icsel ve dissal
risklerini tanimlamak, onceliklendirmek ve duzenli
olarak ol¢gmek icin calismalar yapilmaktadir. Risk
yonetimi agisindan Sirketin maruz kalacag riskleri
dogru ol¢limlemek ve dogru rezerv olusturmak
amaciyla, aktlierya hizmeti konusunda uzman,
sektorce kabul goren bir profesyonel ekipten
disandan saglanmaktadir.

Sigortacilik riskleri: Sigorta sozlesmelerine bagli
olarak olusan bu risklere karsi, olusabilecek
finansal kayiplari karsilayacak sermaye ihtiyacini
belirlemek amaciyla istatistiksel metotlarla
olcimler yapilmakta ve sirketin sahip olmasi
gereken sermaye duzeyi belirlenmektedir.

Finansal riskler: Mali piyasalardaki dalgalanmalara
bagli olarak olusabilecek faiz ve kur degisimlerinin
sirket finansal yatinmlanna etkileri 6lgtlmektedir.
Sirket varlik ve yukumlultk dengesi dikkate alinarak
nakit akisi dizenlenmekte ve varliklar yatinma
yonlendirilmektedir.

Operasyonel riskler: Is sirecleri, calisanlar,
kullanilan sistemlerden dolayi olusabilecek dogrudan
veya dolayli risklerdir. Bu tir risklerin belirlenmesi,
olcimlenmesi ve izlenmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmaktadir.

Risk Yonetimi Sistemi’nin kurulus ve isleyisi, risk
yonetimi faaliyetleri, Risk Yonetimi Sorumlusu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Risk
Yonetimi Yonetmeligi ile belirlenmistir.



Ethica Sigorta A.S.
Yonetim Kurulu Toplantilar

Toplanti Tarihi Katilmasi Gereken Uyeler | Katiim Katilim Orani

Hakki Cemal Ererdi Evet
Ayse Isil Akyol Evet
Sima Cansin Hacisoyu Evet
Muratcan Akdogan Evet

15.03.2016 Mehmet Murat Akdogan %100

Hakki Cemal Ererdi Evet
Ayse Isil Akyol Evet
Sima Cansin Hacisoyu Evet
Muratcan Akdogan Evet

18.04.2016 Mehmet Murat Akdogan %100

Hakki Cemal Ererdi Evet
Ayse Isil Akyol Evet
Sima Cansin Hacisoyu Evet
Muratcan Akdogan Evet

27.04.2016 Mehmet Murat Akdogan %100

Hakki Cemal Ererdi Evet
Ayse Isil Akyol Evet
Sima Cansin Hacisoyu Evet
Muratcan Akdogan Evet

05.05.2016 Mehmet Murat Akdogan %100

Hakki Cemal Ererdi Evet
Ayse Isil Akyol Evet
Sima Cansin Hacisoyu Evet
Muratcan Akdogan Evet

01.06.2016 Mehmet Murat Akdogan %100

Hakki Cemal Ererdi Evet
Ayse Isil Akyol Evet
Sima Cansin Hacisoyu Evet
Muratcan Akdogan Evet
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Toplanti Tarihi Katilmasi Gereken Uyeler Katilim Orani

|_Katiim Orani_|
28.06.2016 Mehmet Murat Akdogan
28.06.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
28.06.2016 Ayse Isil Akyol Evet
28.06.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
28.06.2016 Muratcan Akdogan Evet
14.07.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
14.07.2016 Ayse Isil Akyol Evet
14.07.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
14.07.2016 Muratcan Akdogan Evet
15.07.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
15.07.2016 Ayse Isil Akyol Evet
15.07.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
15.07.2016 Muratcan Akdogan Evet
11.08.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
11.08.2016 Ayse Isil Akyol Evet
11.08.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
11.08.2016 Muratcan Akdogan Evet
26.09.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
26.09.2016 Ayse Isil Akyol Evet
26.09.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
26.09.2016 Muratcan Akdogan Evet
21.10.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
21.10.2016 Ayse Isil Akyol Evet
21.10.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
21.10.2016 Muratcan Akdogan Evet
08.12.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
08.12.2016 Ayse Isil Akyol Evet
08.12.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
08.12.2016 Muratcan Akdogan Evet
20.12.2016 Hakki Cemal Ererdi Evet
20.12.2016 Ayse Isil Akyol Evet
20.12.2016 Sima Cansin Hacisoyu Evet
20.12.2016 Muratcan Akdogan Evet



Ethica Sigorta A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Raporu

Ethica Sigorta A.S. 2011/8 sayili “Sigorta Sirketi
ve Reasurans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Genelge”
ile uyumlu olarak Agustos 2016 Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturmus, komite baskani
ve Uyeleri asagidaki gibi belirlenmistir:

« Isil Akyol

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimcisi

+ Hilya Gulendag
Genel Miidir Yardimcisi

» Gulhan Akturan
Genel Midur Yardimcisi

Komitenin gorevleri ve sorumluluklari, ilkelere
uyumun saglanmasi icin gerekli ¢alismalari
yuritmek, Yonetim Kurulu’na bu amagla
onerilerde bulunmak ve sirketin ilkelere
uyumunu izlemek olarak belirlenmistir. Her yil
konuya iliskin degerlendirmeleri iceren bir
raporun hazirlanarak sirket Yonetim Kurulu'na
sunulmasi ve bir 6rneginin Hazine Mustesarlig’'na
gonderilmesi komitenin sorumluluklan arasinda
yer almaktadir.

1- Ethica Sigorta A.S. Kurumsal Yonetim
ilkeleri:

Ethica SigortaA.S. faaliyetlerini asagidaki kurumsal
yonetim ilkelerini esas alarak gerceklestirir;

« Esitlik; sirket yonetimi tiim faaliyetlerinde,
gerek pay sahiplerine gerekse menfaat
sahiplerine kendi aralarinda esit davranilmasini
ve olasi ¢ikar catismalarinin 6niline gecilmesini
saglar ve gozetir.

+ Seffaflik; sirket yonetimi ticari sir niteligindeki ve
henliz kamuya agiklanmamis bilgiler harig
olmak Uzere, sirket ile ilgili finansal ve
finansal olmayan bilgilerin; zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
dusik maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde
kamuya duyurulmasini saglar.

« Hesap verebilirlik; Yonetim Kurulu Uyeleri
esas itibari ile sirket tuzel kisiligine ve pay
sahiplerine karsi hesap verme yukimliligunu
tasir.

« Sorumluluk; sirket yonetimi, sirket adina
yaptigl tiim faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye ve sirket ici dizenlemelere
uygunlugunu ve bunun denetlenmesini
garanti eder.

2- Pay Sahipligi Haklarinin Kullanilma
Esaslar:

Ethica Sigorta A.S.de tum pay sahiplerine ilke
olarak esit muamele edilir. Bilgi alma ve
inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin
haklarinin  kullanimini  etkileyebilecek her
tarlu bilgi glincel olarak elektronik ortamda
pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

Sirket, Genel Kurul toplantilarindan once pay
sahiplerinin Genel Kurul katiimini saglayacak
her turll tedbiri zamaninda alir ve Genel Kurul
gindemi hakkinda eksiksiz, kusku yaratmayacak
ve pay sahiplerine gerekli hazirlik yapma
imkani verecek sekilde bilgi verir. Genel Kurul
toplantisinda, gundemde yer alan konular
tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
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anlasilabilir bir yontemle aktarilir; pay
sahiplerine esit sartlar altinda disuncelerini
aciklama ve soru sorma imkani verilir ve
saglikli bir tartisma ortami yaratilir.

Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginilir. Her pay sahibine oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma
firsati saglanir.

Ethica Sigorta A.S$.’nin belirli ve tutarli bir kar
dagitim politikasi  vardir. Kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
sirket menfaati arasinda tutarli bir politika
izlenir. Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun
vadeli Sirket stratejisi, sermaye yeterlilik orani,
yatinnm ve finansman politikalari, karliik ve
nakit pozisyonu dikkate alinir. Kar dagitimi
karari Mart ayinda vyapilan Genel Kurul
toplantisinda kar dagitim politikasina iliskin
hususlar ile birlikte degerlendirilerek pay
sahipleri tarafindan alinir. Dagitilabilir kar
faaliyet raporunda yer alir ve bilgilendirme
politikasi cercevesinde kamuya aciklanir.

3- Ethica Sigorta A.S. is ve islemlerini seffaf

bir bicimde yurutir:
Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina
etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, glincel ve
kolay erisilebilir bicimde www.ethicasigorta.com
adresinden kamunun kullanimina sunulur.
Sirket faaliyete basladigi 2016 yilindan itibaren
tim finansal bilgilerini ve faaliyet sonuglarini
elektronik ortamda kamunun kullanimina
sunmayi taahhut eder.

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait
www.ethicasigorta.com internet sitesi aktif
olarak kullanilir.
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Sirketin internet sitesinde; 28/10/2007 tarihli
ve 26684 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sigorta  Sozlesmelerinde  Bilgilendirmeye
iliskin Yonetmeligin “internet Sitesi Kurma
Zorunlulugu” baslikli 13. maddesinin Ugunci
fikrasinin (a) bendinde yer alan bilgilere ek
olarak asagidaki bilgiler yer alir;

« Sirkete ait kurumsal bilgiler

« Ticaret sicili bilgileri

« Sirket ana sOzlesmesi

« Yonetim kurulu tyeleri ile ilgili bilgiler

+ Faaliyet raporlari

« Bagimsiz denetim raporlari ile dipnotlari da
icerecek sekilde cari yil ve son bes yila ait
mali tablolar,

« Sirketin misyonu ve vizyonu

Sirket “Bilgilendirme Politikasi” mevzuat ile
belirlenenler disinda, kamuya hangi bilgilerin
aciklanacagini, bu bilgilerin ne sekilde, hangi
siklikla ve hangi yollardan kamuya
duyurulacagi ve benzeri hususlari igerir. Ticari
sir niteligindeki bilgilerin belirlenmesinde,
sirketin seffafligl ile cikarlarinin korunmasi
arasindaki denge gozetilir.



Kar payr dagitim politikasi, faaliyet raporunda
yer alir ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde
kamuya aciklanir.

4- Menfaat sahiplerinin haklari birbirinden
bagimsiz olarak korunur.

Ethica Sigorta A.S. menfaat sahipleri arasinda
cikar catismalan ortaya ciktiginda veya bir
menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna
dahil olmasi durumunda, sahip olunan
haklarin  korunmasi agisindan  mumkiin
oldugunca dengeli bir politika izlenir.

Sirket, Urun ve hizmet sunumunda musteri
memnuniyetini saglayici her turli tedbiri alir.
Musterisine kaliteli hizmet sunmak ve musteri
menfaatini olumsuz etkileyecek kosullari
onlemek amaciyla olusturdugu musteri odakli
organizasyonunu surekli olarak gelistirir,
ihtiyac duyulan alt yapiyr ve sistemleri
olusturur.

Ethica Sigorta A.S. ticari sir kapsaminda,
musteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin
gizliligine 6zen gosterir. Sirket ile musteriler ve
tedarikgiler arasinda haksiz menfaatten uzak,

iyi iliskiler kurulmasi ve taraflar arasinda
yapilan anlasma kosullarina uyum saglanmasi
icin gerekli o6nlemleri alir. Bu amacla
hazirladigl bilgi guvenligi politikalar ile
gerceklestirdigi i¢c denetim, i¢c kontrol ve risk
yonetimi  calismalar ile gerekli kontrol
cevresini olusturur.

Sirket hizmet satin alma islemleri Sirket satin
alma prosediir ve politikalarina uygun olarak
azami seffaf kosullarda yapilir.

Sirket, ise alim politikalarini olustururken ve
kariyer planlamalarini yaparken, esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesini benimser. Bu anlayisla, katilimci
yonetim tarzini gelistirir, calisanlarin fikirlerini
acik bir sekilde beyan edebilecekleri periyodik
toplantilar dizenler. Ayrica, yetenekli ve
potansiyel personel yonetimini etkin sekilde
yurutecek, yonetim ve uzmanlik becerilerini
gelistirecek aksiyonlar alir ve konuya yonelik
egitim planlamasi yapar. Calisanlarin gorev
tanimlari  ve gorev dagilimi ilgili birim
yoneticisi tarafindan belirlenir ve calisanlara
teblig edilir.




Ethica Sigorta A.S., calisanlarinin sirket igi
fiziksel, ruhsal ve duygusal koti muamelelere
karsi  korunmasi  i¢cin  Onlemler alir,
calisanlarina guvenli calisma ortami ve
kosullari saglamayi hedefler.

2016 yilinda acilisi yapilan tum bolge
mudurligu  ofisleri  ayni  standart ve
kosullarda, fiziki guvenlik ile ilgili yasal

diizenlemelerin  gereklilikleri de dikkate
alinarak hazirlanmistir. Ayni sekilde 2017
yilinda kullanilmaya baslanacak yeni Genel
Midurlik ofisinin de planlamasi yapilmis,
Nisan 2017'de Genel Mudirlik calisanlari
daha guvenli ve ¢alisma kosullari cok daha iyi
olan bu yeni ofise nakledilecektir.

Ethica Sigorta A.S., sosyal sorumluluklarina karsi
duyarli olup, gevreye, tiketiciye, kamu sagligina
iliskin duizenlemelere maksimum diizeyde uyar,
bu konuya iliskin Sirket ¢alisanlannin bilinglendirme
calismalan gerceklestirir. Sirket sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda yardim, ihtiya¢ ve
bilinglendirme kampanyalari dizenler.

5- Ethica Sigorta A.S. Yénetim Kurulu ve icra
Kurulu faaliyetlerini adil, seffaf, hesap
verebilir ve sorumlu bir sekilde yurutur.

Yonetim Kurulu sirket politika ve stratejisini,
bu politika ve stratejilere ulasmak igin
izlenecek vyollar, bu politika ve stratejilere
iliskin gelismeleri, gozetim ve degerlendirmede
izlenecek surecleri belirler. Yonetim Kurulu,
surekli ve etkin bir sekilde, sirketin
hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini
ve gecmis performansini gozden gegirir.

Gerektigi durumda gecikmeden ve sorun ortaya
¢ikmadan 6nce dnlem alir.

06. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi | KURUMSAL YONETIM KOMITES| RAPORU

Sirket Yonetim Kurulu, icraci olmayan tyelerin
de yer aldigi, verilen gorevleri ifa edebilecek
beceri ve tecriibeye sahip 5 Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu Baskanligi ile Genel Mudurlik
gorevleri farkli kisiler tarafindan yuratalir.
Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket ile menfaat
sahiplerinin ¢ikarlarini her seyin ustinde
tutarak kararlarda tarafsizliklarini korurlar.
Yonetim Kurulu dizenli olarak ve 6nceden
planlandigl sekilde periyodik olarak ve gerekli
gorulen hallerde ise bu siireye bagli olmaksizin
toplanir. Yonetim Kurulu, 2016 yilinda her ay
toplanti gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu toplanti tarihleri bir 6nceki
toplantida tespit edilir ve daha sonra da yazili
olarak c¢agri yapilir. Toplanti tarihleri, tim
Uyelerin katilimini saglanacak sekilde belirlenir,
ongorulemeyen istisnai durumlar disinda tum
Uyelerin katiimiyla gerceklestirilir.




Yonetim Kurulu glndemi, Yonetim Kurulu
Baskani, Genel Mudur ve diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin 6nerileri dogrultusunda belirlenir.

Yonetim  Kurulu, sirket faaliyetlerinin
mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ dlizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir.
Uyelerin goérevlerini tam olarak yerine
getirebilmeleri amaciyla her tirlu bilgiye
zamaninda ulasmalan igin gerekli alt yapi
olusturulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve diger yoneticilerin
yetki ve sorumluluklan acik ve anlasilabilir bir
sekilde belirlenir ve faaliyet raporunda aciklanir.
Uyeler stlendikleri tim sorumluluklar azami
ozen ve dikkatle yerine getirir, sorumluluklarini
ifa ederken yeterli zaman ayirirlar.
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6- Ucret politikasinin belirlenmesinde sirketin
etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik
hedefleri g6z 6niinde bulundurulur.

Yonetim Kurulu Uyelerine, st diizey yonetime
ve diger personele verilecek Ucretlere iliskin
genel politika Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ucret ve diger menfaatler belirlenirken tim
Sirket personelinin  sorumluluk ve yetkileri,
Sirketin basarisina yaptiklar katki dikkate alinr.
Galisanlarin yetkinlikleri ve yarattiklan katki,
her yil insan Degerleri ve Yetenek Yénetim
Departmani koordinasyonunda gerceklestirilen
hedef ve yetkinliklerinin degerlendirildigi performans
degerlendirme calismasi ile olglimlenir. Performans
degerlendirmede, calisanlarin sorumluluklarini
yerine getirirken sergiledikleri tutum ve davraniglar
da dikkate alinir. Performans degerlendirme
sonucuna bagli olarak, ayrica c¢alisanlar igin
ihtiyag varsa gelisim plani da hazirlanir.



Insan Degerleri ve
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Yetenek Yonetimi Uygulamalari

Genel Prensipler

insan Degerleri ve Yetenek Yénetimi olarak
sirketimizin slrdurulebilir performansini en
ust duzeye cikarmak uzere; karsilikli saygi ve
guvenin esas oldugu, belirlenen hedeflere
ulasmada herkesin kendini sorumlu hissettigi
bir calisma ortami olusturulmasi ana
hedefimizdir. Ethica Sigorta olarak, "hep
beraber basarmak ve mutlu olmak ” ilkesi ile
yasayan bir sirketiz. Bizler mutlu ¢alisanlar ile
basarimizin daha da artacagina inaniyor ve
hedeflerimize dogru tim paydaslarimizla
beraber “biz bize” ylrlyoruz.

Calisma Esaslari ve Ucretler

Galisma glinleri hafta ici, 08:00-09:00 / 17:00-18:00
saatleri arasinda olacak sekilde esnek olarak
diizenlenmistir. Ucretlendirmede is degerlendirme
ve Ucret sistemine gore belirlenen kademe yapilari
g0z onune alinmaktadir. Aylik tcretler her ayin son
calisma guinl net olarak ddenmekte ve calisanlarin

ucret artisi her yilin Ocak ayinda yapilmaktadir.

Sosyal Olanaklar

Ethica Sigorta c¢alisanlarinin timine grup
saglik sigortasi saglanir. Calisanlarin yol
masrafi sirket tarafindan karsilanir. Ethica
Sigorta calisanlari yemek kartlarina yiklenen
yemek Ucretleriyle sirket disinda kartin gecerli
oldugu her isletmede yemek yiyebilir.
Sirketimiz ¢alisanlarina dogum gunleri igin
ilave bir giin izin hediye etmektedir.

Sosyal Aktiviteler

Ethica Sigorta calisanlari; iste oldugu kadar is
disinda da birlikte vakit gecirmeyi, keyifli
anlari paylasmayi sevmektedir. Sirket bu tur
faaliyetlerin gelismesine destek olmaktadir.




FINANSAL TABLOLAR,
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU VE DiPNOTLAR
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Ethica Sigorta A.S.nin

18 Ocak - 31 Aralik 2016
Hesap Donemine Ait
Bagimsiz Denet¢i Raporu

Ethica Sigorta A.S. Yonetim Kurulu’na,
Finansal Tablolara iliskin Rapor

1. Ethica Sigorta A.S$. nin (“Sirket”) 31 Aralik 2016 tarihli bilangosu, 18 Ocak - 31 Aralik 2016
hesap donemine ait gelir tablosu, 6zsermaye degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile 6nemli
muhasebe politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan olusan ilisikteki
finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Yénetimin Finansal Tablolara iliskin Sorumlulugu

2. Sirket yonetimi; finansal tablolarin sigortacilik mevzuati geregi yurirlukte bulunan
muhasebe ve finansal raporlamaya iliskin diizenlemeler ve bunlar ile diizenlenmeyen
konularda Turkiye Muhasebe Standartlari hiikiimlerini iceren; “Sigortacilik Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuati”na uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir bicimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyen finansal tablolarin
hazirlanmasini saglamak icin gerekli gordugu i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu finansal tablolar hakkinda
gorus vermektir. Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregi yururlukte
bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir
parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yurttilmustur. Bu standartlar,
etik hikiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin dnemli
yanlislik icerip icermedigine dair makul giivence elde etmek tizere planlanarak yurttilmesini
gerektirmektedir.



Bagimsiz denetim, finansal tablolardaki tutar ve aciklamalar hakkinda denetim kaniti elde
etmek amaciyla denetim prosedurlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosedurlerin segimi,
finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanlislik” risklerinin degerlendirilmesi
de dahil, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetgi risk
degerlendirmelerini yaparken, sartlara uygun denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla,
isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasi ve gercege uygun sunumuyla ilgili i¢ kontrol
degerlendirir, ancak bu degerlendirme, isletmenin i¢ kontrolintin etkinligine iliskin bir goris
verme amacl tasimaz. Bagimsiz denetim, bir bltuin olarak finansal tablolarin sunumunun
degerlendirilmesinin yani sira, isletme yonetimi tarafindan kullanilan muhasebe
politikalarinin uygunlugunun ve yapilan muhasebe tahminlerinin makul olup olmadiginin
degerlendirilmesini de icerir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisumuziin
olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorts

4. Goruslimuze gore finansal tablolar, Ethica Sigorta A.$.nin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla
finansal durumunu ve 18 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap donemine ait finansal performansini ve
nakit akislarini, Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’na uygun olarak tim
onemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iliskin Rapor

5. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 402. maddesinin dordiincu fikrasi uyarinca,
Sirket’in 18 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap doneminde defter tutma diizeninin, TTK ile Sirket
esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hukumlerine uygun olmadigina dair 6nemli
bir hususa rastlanmamistir.

6. TTK’nin 402. maddesinin doérdiinci fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Talar Giil, SMMM

Sorumlu Denetci
istanbul, 9 Mart 2017

2016 FAALIYET RAPORU | ethicasigorta | 59



Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait
Finansal Tablolar

icindekiler

Bilanco 61-65
Gelir Tablosu 66-67
Nakit Akis Tablosu 68
Ozsermaye Degisim Tablosu 69
Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar 70-101
Ek 1 - Kar Dagitim Tablosu 102




Ethica Sigorta A.S.

31 Aralik 2016 Tarihi itibariyla
Ayrintili Bilango

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

Cari Varliklar

Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar

1- Kasa

2- Alinan Cekler

3-Bankalar 2.12vel4
4-Verilen Gekler ve Odeme Emirleri (-)

5- Banka Garantili ve U¢ Aydan Kisa Vadeli

Kredi Karti Alacaklari 2.12ve 14
6- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar

Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatinmlar

1- Satilmaya Hazir Finansal Varliklar

2-Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar

3- Alim Satim Amagli Finansal Varliklar

4- Krediler

5- Krediler Karsiligi (-)

6- Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Yatinmlar

7- Sirket Hissesi

8- Finansal Varliklar Deger Dustkliigi Karsiligi (-)

Esas Faaliyetlerden Alacaklar 2.8vel2.1
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 12.1
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-)

3- Reaslirans Faaliyetlerinden Alacaklar

4- Reaslirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-)

5- Sigorta ve Reastirans Sirketleri Nezdindeki Depolar

6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar)

7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi (-)

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Sutipheli Alacaklar Karsiligi (-)

iligkili Taraflardan Alacaklar

1- Ortaklardan Alacaklar

2- Istiraklerden Alacaklar

3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar

4- Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar

5- Personelden Alacaklar

6- Diger iliskili Taraflardan Alacaklar

7- iliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-)

8- iligkili Taraflardan Siipheli Alacaklar

9- iliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar Karsilig (-)

Diger Alacaklar

1- Finansal Kiralama Alacaklari

2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-)

3- Verilen Depozito ve Teminatlar

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-)

6- Stipheli Diger Alacaklar

7- Stipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-)

Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

1- Ertelenmis Uretim Giderleri 17
2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri

3- Gelir Tahakkuklar

4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler 47.1
Diger Cari Varliklar

1- Gelecek Aylar ihtiyaci Stoklar

2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 35
3- Ertelenmis Vergi Varliklar 21ve3s
4-is Avanslari

5- Personele Verilen Avanslar

6- Sayim ve Tesellim Noksanlari
7- Diger Cesitli Cari Varliklar

8- Diger Cari Varliklar Karsiligi (-)
Cari Varliklar Toplami

192.317.169

99.823.022

92.494.147

32.688.168
32.688.168

154.118

154.118

72.614
(72.614)
28.488.179
25.559.539

2.928.640
1.396.415
527.336
845.599
1.118

22.362

255.044.049

Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla bilangosu bulunmadigindan, cari donem bilangosu karsilastirmali

olarak sunulmamistir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz par¢asini olustururlar.
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Ethica Sigorta A.S.

31 Aralik 2016 Tarihi Itibariyla
Ayrintili Bilango

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

VARLIKLAR

1I-
A-

Dipnot

Cari Olmayan Varliklar

Esas Faaliyetlerden Alacaklar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar

2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilig (-)

3- Reaslirans Faaliyetlerinden Alacaklar

4- Reastirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi

5- Sigorta ve Reaslirans Sirketleri Nezdindeki Depolar

6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar)

7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi (-)

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Suipheli Alacaklar

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stipheli Alacaklar Karsiligi (-)
iligkili Taraflardan Alacaklar

1- Ortaklardan Alacaklar

2- istiraklerden Alacaklar

3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbslerden Alacaklar

5- Personelden Alacaklar

6- Diger iliskili Taraflardan Alacaklar

7- iligkili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-)

8- iliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar

9- iligkili Taraflardan Siipheli Alacaklar Karsilig (-)

Diger Alacaklar

1- Finansal Kiralama Alacaklari

2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-)

3- Verilen Depozito ve Teminatlar

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Gesitli Alacaklar Reeskontu (-)

6- Stipheli Diger Alacaklar

7- Stipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-)

Finansal Varliklar

1- Bagli Menkul Kiymetler

2- istirakler

3- istirakler Sermaye Taahhdtleri (-)

4- Bagli Ortakliklar

5- Bagli Ortakliklar Sermaye Taahhiitleri (-)

6- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiisler

7- Misterek Yonetime Tabi Tesebbusler Sermaye Taahhiitleri (-)

8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara ait Finansal Yatinmlar

9- Diger Finansal Varliklar

10- Finansal Varliklar Deger Duistiklugl Karsiligi (-)

Maddi Varliklar

1- Yatinm Amacli Gayrimenkuller

2- Yatinm Amagli Gayrimenkuller Deger Dustkliigi Karsiligi (-)

3- Kullanim Amagli Gayrimenkuller

4- Makine ve Techizatlar 6
5- Demirbas ve Tesisatlar 6
6- Motorlu Tasitlar

7- Diger Maddi Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil) 6
8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar

9- Birikmis Amortismanlar (-) 6
10- Maddi Varliklara iligkin Avanslar

(Yapilmakta Olan Yatirimlar Dahil) 6
Maddi Olmayan Varliklar 2.7ve8
1- Haklar 8
2- Serefiye

3- Faaliyet Oncesi Déneme ait Giderler

4- Arastirma ve Gelistirme Giderleri

5- Diger Maddi Olmayan Varliklar 8
6- Birikmis itfalar (Amortismanlar) (-) 8
7- Maddi Olmayan Varliklara iliskin Avanslar

Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari

1- Ertelenmis Uretim Giderleri

2- Gelir Tahakkuklari

3- Gelecek Yillara Ait Diger Giderler

Diger Cari Olmayan Varliklar

1- Efektif Yabanci Para Hesaplari

2- Doviz Hesaplari

3- Gelecek Villar ihtiyaci Stoklar

4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

5- Ertelenmis Vergi Varliklari

6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar

7- Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-)

8- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsiligi

Cari Olmayan Varliklar Toplami

2.5ve6

Varliklar Toplami (1+11)

*)

Bagimsiz Denetimden Gegmis
31 Aralik 2016 (*)

2.134.711

385.660
799.807

567.661

(176.445)

558.028
1.759.116
227.413

1.809.637
(277.934)

3.893.827

258.937.876

Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla bilangosu bulunmadigindan, cari dénem bilangosu karsilastirmali
olarak sunulmamustir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.



Ethica Sigorta A.S.

31 Aralik 2016 Tarihi itibariyla
Ayrintili Bilango

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

A- Finansal Borglar -
1- Kredi Kuruluslarina Borglar -
2- Finansal Kiralama islemlerinden Borglar -
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-) -
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri -
5- Cikarilmis Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri -
6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar .
7- Gikanlmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-) -
8- Diger Finansal Borglar (Yukimlulikler) -

B- Esas Faaliyetlerden Borglar 4vel9 16.710.064
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 4vel9 16.710.064
2- Reaslirans Faaliyetlerinden Borglar -
3- Sigorta ve Reastirans Sirketlerinden Alinan Depolar -
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar -
5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar -
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-) -

(S iligkili Taraflara Borglar -
1- Ortaklara Borglar -
2- istiraklere Borglar -
3-Bagli Ortakliklara Borglar -
4- Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislere Borglar -
5- Personele Borglar -
6- Diger iliskili Taraflara Borglar -

D- Diger Borglar 12.770.337
1- Alinan Depozito ve Teminatlar -
2-Tedavi Giderlerine iliskin SGK’ya Borglar 4ve 19 10.756.226
3- Diger Cesitli Borglar 4,19ve47.1 2.014.111
4- Diger Cesitli Borglar Reeskontu (-) -

E- Sigortacilik Teknik Karsiliklar 167.680.003
1- Kazanilmamis Primler Karsiligi - Net 2.24,4ve 17 145.797.898

2- Devam Eden Riskler Karsiligi - Net -
3- Matematik Karsiligi - Net -
4- Muallak Tazminat Karsiligi - Net 2.24,4ve 17 21.882.105
5- ikramiye ve indirimler Karsilig - Net -
6- Diger Teknik Karsiliklar - Net -

F- Odenecek Vergi ve Benzeri Diger
Yikumliltkler ile Karsiliklari 7.394.828
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 7.246.713
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 148.115

3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis

Vergi ve Diger Yukiumlilikler -

4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimlilikler -

5- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal

Yukimlilik Karsiliklan -

6- Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve

Diger Yukumlltkleri (-) -

7- Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliliik Kargiliklart -
G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar 23 4.724.471

1- Kidem Tazminati Karsilig1 -

2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Agiklari Karsiligi -

3- Maliyet Giderleri Karsilig 23 4.724.471
H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 2.232.770
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri 17vel9 2.106.898
2- Gider Tahakkuklari 19 72.073
3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler 19 53.799

I- Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler -
1- Ertelenmis Vergi Yikimligu -
2- Sayim ve Teselltim Fazlaliklari -
3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yukimlilikler -
1 - Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami 211.512.473

() Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla bilangosu bulunmadigindan, cari dénem bilangosu karsilastirmali olarak sunulmamistir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar. 2016 FAALIYET RAPORU | ethica sigorta | 63



Ethica Sigorta A.S.

31 Aralik 2016 Tarihi Itibariyla
Ayrintili Bilango

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

YUKUMLULUKLER

V-
A-

Dipnot

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Finansal Borglar

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama islemlerinden Borglar

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-)
4- Cikanlmis Tahviller

5- Gikarilmis Diger Finansal Varliklar

6- Gikarilmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)
7- Diger Finansal Borglar (Yukiimlalikler)

Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reaslirans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)
iliskili Taraflara Borglar

1- Ortaklara Borglar

2- istiraklere Borglar

3- Bagli Ortakliklara Borglar

4- MUsterek Yonetime Tabi Tesebblislere Borglar
5- Personele Borglar

6- Diger iliskili Taraflara Borglar

Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2-Tedavi Giderlerine iliskin SGK’ya Borglar

3- Diger Gesitli Borglar

4- Diger Cesitli Borglar Reeskontu

Sigortacilik Teknik Karsiliklari

1- Kazanilmamis Primler Karsiligi - Net

2- Devam Eden Riskler Karsiligi - Net

3- Matematik Karsiliklar - Net

4- Muallak Tazminat Karsilig - Net

5- ikramiye ve indirimler Karsiligi - Net

6- Diger Teknik Karsiliklar - Net

Diger Yiikiimliiliikler ve Karsiliklari

1- Odenecek Diger Yiikiimliliikler

2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis
Vergi ve Diger Yukimlilukler

3- Diger Borg ve Gider Karsiliklar

Diger Risklere iligkin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsiligi

2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Aciklari Karsiligi
Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari
1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri

2- Gider Tahakkuklari

3- Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler

Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

1-Ertelenmis Vergi YukimlUlaga

2- Diger Uzun Vadeli Yakumlulikler

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami

2.24,4,17ve47.1

2.19ve 22
2.19ve 22

Bagimsiz Denetimden Gegmis
31 Aralik 2016 (*)

793.465
793.465

949.417

Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla bilangosu bulunmadigindan, cari ddnem bilangosu karsilastirmali olarak sunulmamistir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.



Ethica Sigorta A.S.

31 Aralik 2016 Tarihi itibariyla
Ayrintili Bilango

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

Ozsermaye

Odenmis Sermaye

1- Nominal) Sermaye 2.13ve 15
2- Odenmemis Sermaye (-)

3- Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari
4- Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-)
5-Tescili Beklenen Sermaye

Sermaye Yedekleri

1- Hisse Senedi ihrag Primleri

2- Hisse Senedi iptal Karlari

3- Sermayeye Eklenecek Satis Karlari
4- Yabanci Para Gevirim Farklari

5- Diger Sermaye Yedekleri

Kar Yedekleri

1- Yasal Yedekler

2- Statii Yedekleri

3- Olaganiistli Yedekler

4- Ozel Fonlar (Yedekler)

5- Finansal Varliklarin Degerlemesi

6- Diger Kar Yedekleri

Gegmis Yillar Karlari

1- Gegmis Yillar Karlan

Gegmis Yillar Zararlar (-)

1- Gegmis Yillar Zararlari

Donem Net Kari 37
1- Donem Net Kari

2-Doénem Net Zarari (-) 37
Ozsermaye Toplami

Yiikiimliiliikler ve Ozsermaye Toplami (I11+IV+V)

)

50.000.000
50.000.000

(3.524.014)

(3.524.014)
46.475.986

258.937.876

Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla bilangosu bulunmadigindan, cari donem bilangosu karsilastirmali olarak sunulmamistir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olustururlar.




Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait
Ayrintili Gelir Tablosu

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

Bagimsiz Denetimden Gegmis

1 - TEKNIK BOLUM Dipnot 18.01.2016 - 31 Aralik 2016 (*)

A- Hayat Disi Teknik Gelir 42.668.648
1- Kazanilmig Primler (Reasiirér Payi DUstilmus Olarak) 34.885.710
1.1- Yazilan Primler (Reastiror Payi Diisiilmiis Olarak) 2.21ve24 180.683.608
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) 24 210.350.997
1.1.2 -Reastirére Devredilen Primler (-) 10ve 24 (12.023.670)
1.1.3-SGK’ya aktarilan primler 2.14,10ve 24 (17.643.719)
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim
(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+/-) 17 (145.797.898)
1.2.1- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-) 17 (169.219.047)
1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reastirér Payi (+) 10vel7 9.305.655
1.2.3- Kazanilmamis Primler Karsiliginda SGK Payi (+/-) 10vel7 14.115.494

1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+/-) -
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsiligi (-) -

1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reastiror Payi (+) -
2- Teknik Olmayan Béliimden Aktarilan Yatirim Gelirleri 7.257.276
3- Diger Teknik Gelirler (Reasiirér Payi Diistilmis Olarak) 98.334
3.1- Briit Diger Teknik Gelirler (+) 98.334
3.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reastrdr Payi (-) -
4- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri 221 427.328
B- Hayat Disi Teknik Gider (-) (43.783.696)
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reastir6r Payi Diistilmis Olarak) (26.830.301)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiirér Payi Diisiilmiis Olarak) (4.948.196)
1- Briit Odenen Tazminatlar (-) (5.634.064)
. Odenen Tazminatlarda Reastirdr Payi (+) 10 685.868

1.2- Muallak Taminatlar Karsiliginda Degisim
(Reastir6r Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+/-) (21.882.105)
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsiligi (-) (22.605.035)
1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastirér Payi (+) 10 722.930

2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Degisim

(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Dustilmus Olarak) (+/-) -
2.1- ikramiye ve indirimler Karsilig (-) -
2.2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Reasiirdr Payi (+) _

3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim

(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Distilmus Olarak) (+/-) 17 (91.284)
4- Faaliyet Giderleri (-) 3lve32 (16.418.102)
5- Matematik Karsiliklarda Degisim

(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Dustilmus Olarak) (+/-) -
5.1- Matematik Karsiliklar (-) -
5.2- Matematik Karsiliklarda Reastir6r Payi (+) -

6- Diger Teknik Giderleri (-) (444.009)
6.1- Briit Diger Teknik Giderler (-) (444.009)
6.2- Briit Diger Teknik Giderlerde Reaslirér Payi (+) -
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi (A - B) (1.115.048)
D- Hayat Teknik Gelir -
1- Kazanilmis Primler (Reastiré tsu -

1.1- Yazilan Primler (Reastir6r payi Diistilmiis Olarak) -
1.1.1.- Briit Yazilan Primler (+) -
1.1.2.- Reastir6r Devredilen Primler (-)
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim
(Reastirér Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+/-) -
1.2.1.- Kazanilmamus Primler Karsiligi (-) -
1.2.2.- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reastirér Payi (+) -
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Dusiilms Olarak) (+/-) -
1.3.1.- Devam Eden Riskler Karsilig (-) -
1.3.2.- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reastiror Payi (+) -

2- Hayat Bransi Yatirnm Geliri -
3- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Karlar -
4- Diger Teknik Gelirler (Reaslirér Payi Duistilmus Olarak) -
E- Hayat Teknik Gider -
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reastiror Payi Dustilmus Olarak) -

1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiirér Payi Diisiilmis Olarak) -
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) -
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiirdr Payi (+) -
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Dustilmus Olarak) (+/-) -
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsiligi (-) -
1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastiror Payi (+) -
2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Degisim
(Reastiror Payi ve Devreden Kisim Disiilmis Olarak) (+/-) -
2.1- ikramiye ve indirimler Karsiligi (-) -
2.2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Reasiirér Payi (+)
3- Matematik Karsiliklarda Degisim -
(Reastirér Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+/-) -
3.1- Matematik Karsiliklar (-) -
3.1.1- Aktlieryal Matematik Karsilik (+/-) -
3.1.2- Kar Payi Karsiligi (Yatinim Riski Polige Sahiplerine
Ait Policeler igin Ayrilan Kars.) -
3.2- Matematik Karsiliginda Reastiror Payi (+) -
3.2.1- Aktiieryal Matematik Karsiliklar Reastir6r Payi (+) -
3.2.2- Kar Payi Karsiligi Reastir6r Payi (Yatirim Riski Polige Sahiplerine
Ait Policeler igin Ayrilan Kars.) (+) -

4- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim

(Reasiirr Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+/-) -
5- Faaliyet Giderleri (-) -
6- Yatirim Giderler (-) -
7- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Zararlar (-) -
8- Teknik Olmayan Bolime Aktarilan Yatinim Gelirleri (-) -
F- Teknik Boliim Dengesi- Hayat (D -E) -
G- Emeklilik Teknik Gelir -
1- Fon isletim Gelirleri -
2- Yonetim Gideri Kesintisi -
3- Girig Aidati Gelirleri -
4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi -
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi -
6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri -
7- Diger Teknik Gelirler -
H- Emeklilik Teknik Gideri -
1- Fon isletim Giderleri (-) -
2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri (-) -
3- Faaliyet Giderleri (-) -
4- Diger Teknik Giderler (-) -

I- Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (G - H) -

(*) Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 1 Ocak - 31 Aralik 2015 donemine iliskin gelir tablosu bulunmadigindan, cari dénem gelir tablosu karsilastirmali olarak
sunulmamistir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.




Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait

Ayrintili Gelir Tablosu

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi (A-B)
F- Teknik Boliim Dengesi- Hayat (D-E)

I- Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (G-H)
J- Genel Teknik Boliim Dengesi (C+F+l)

K- Yatirim Gelirleri

1- Finansal Yatinimlardan Elde Edilen Gelirler

2- Finansal Yatinmlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar
3- Finansal Yatirnmlarin Degerlemesi

4- Kambiyo Karlari

5- istiraklerden Gelirleri

6- Bagli Ortakliklar ve Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Gelirler

7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler
8- Tiirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler
9- Diger Yatirnmlar
10- Hayat Teknik Bolimiinden Aktarilan Yatirim Gelirleri
L- Yatirim Giderleri (-)
1- Yatinim Yénetim Giderleri - Faiz Dahil (-)
2-Yatinmlar Deger Azalislar (-)
3- Yatinmlarin Nakde Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-)
4- Hayat Disi Teknik Bolimune Aktarilan Yatirm Gelirleri (-)
5- Tiirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-)
6- Kambiyo Zararlari (-)36
7- Amortisman Giderleri (-)
8- Diger Yatinm Giderleri (-)
M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve
Karlar ile Gider ve Zararlar (+/-)
1- Karsiliklar Hesabi (+/-)
2- Reeskont Hesabi (+/-)
3- Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-)
4- Enflasyon Diizeltmesi Hesabi (+/-)
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+/-)
6- Ertelenmis Vergi Yukumlilugu Gideri (-)
7- Diger Gelir ve Karlar
8- Diger Gider ve Zararlar (-)
9- Onceki Yil Gelir ve Karlari
10- Onceki Vil Gider ve Zararlari(-)
N- Donem Net Kari veya Zarari
1- Dénem Kari Veya Zarari
2- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal
Yukumlaluk Karsiliklari (-)
3- Dénem Net Kari veya Zarari
4- Enflasyon Diizeltme Hesabi

47.5

21ve35s

47.1
47.1

(1.115.048)

(1.115.048)
12.184.002
3.370.817
464.861
6.625.758

1.722.566

(12.537.746)
(660.292)

(7.257.276

)
(4.165.799)
(454.379)

(2.055.222)
(2.986.703)

13.379

845.599
123.286
(50.783)

(3.524.014)
(3.524.014)

(3.524.014)

*) Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 1 Ocak - 31 Aralik 2015 donemine iliskin gelir tablosu bulunmadigindan, cari dénem gelir tablosu karsilastirmali olarak

sunulmamistir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz par¢asini olustururlar.
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Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait
Nakit Akis Tablosu

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

E-
F-
G-

ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

1- Sigortacilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri

2- Reaslirans faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri

3- Emeklilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri

4- Sigortacilik faaliyetleri nedeniyle yapilan nakit gikisi (-)

5- Reaslrans faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikisi (-)

6- Emeklilik faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikisi (-)

7- Esas faaliyetler sonucu olusan nakit (A1+A2+A3-A4-A5-A6)
8- Faiz 6demeleri (-)

9- Gelir vergisi 6demeleri (-)

10- Diger nakit girisleri

11- Diger nakit cikislari (-)

12- Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit

YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
1- Maddi varliklarin satist

2- Maddi varliklarin iktisabi (-)

3- Mali varlik iktisabi (-)

4- Mali varliklarin satis

5- Alinan faizler

6- Alinan temettiiler

7- Diger nakit girisleri

8- Diger nakit gikislari (-)

9- Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit
FiINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI
1- Hisse senedi ihraci

2- Kredilerle ilgili nakit girisleri

3- Finansal kiralama borglari 6demeleri (-)

4- Odenen temettiiler (-)

5- Diger nakit girisleri

6- Diger nakit ¢ikislari (-)

7- Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit

KUR FARKLARININ NAKIT VE NAKIT

BENZERLERINE OLAN ETKisi

Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artis
Donem basindaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu
D6nem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu (E+F)

Dipnot

6ves8

15

36

212

Bagimsiz Denetimden Gegmis
18.01.2016 - 31 Aralik 2016 (*)

180.197.056
(41.531.454)
138.665.602

(15.722.012)
122.943.590

(4.369.048)

3.370.817

(998.231)

50.000.000

50.000.000

2.459.959
174.405.318

174.405.318

Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmus olup, 1 Ocak - 31 Aralik 2015 donemine iliskin nakit akis tablosu bulunmadigindan, cari donem nakit akis tablosu karsilastirmali

olarak sunulmamustir.

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olustururlar.
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Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait
Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

1. GenelBilgiler

1.1 Anasirketin adi: Ethica Sigorta A.S. (“Sirket”) 18 Ocak 2016 tarihinde 50.000.000 TL sermaye ile kurulmus olup
sermayesinin tamami 6denmistir. Sirket’in ortaklari ile ilgili bilgiler 2.13 no’lu dipnotta agiklanmistir.

1.2 Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi, Sirket olarak olustugu lilke ve kayitli biironun adresi: Sirket, ana
sozlesmenin 18 Ocak 2016 tarihli Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilani ile birlikte faaliyetine baglamistir. Sirket’in
adresi Barbaros Mah. Mor Stimbdil Sok. Varyap Mer. Bus. | Blk. N:1 K:17 Atasehir/istanbul’dur. Sirket’in
Bakirkdy/istanbul, izmir, Ankara ve Adana’da subeleri bulunmaktadir.

1.3 isletmenin fiili faaliyet konusu: Sirket, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmek
lzere kurulmus olup kaza, hastalik/saglik, kara araglari, su araglari, nakliyat, yangin ve dogal afetler, genel
zararlar, kara araclari sorumluluk, su araglari sorumluluk, genel sorumluluk, kefalet, finansal kayiplar, hukuksal
koruma ve destek branslari olmak tizere hayat disi sigorta alaninda faaliyet gostermek tizere ruhsatname almis
bulunmaktadir. Sirket, sigortacilik faaliyetlerine 2016 yili icerisinde baslamistir.

1.4 Kurulusun faaliyetlerinin ve esas ¢alisma alanlarinin niteliklerinin agiklamasi: 1.2 ve 1.3 no’lu dipnotlarda
aciklanmistir.

1.5 Kategorileri itibariyla donem icinde ¢alisan personelin ortalama sayisi:

18 Ocak -
31 Aralik 2016

Ust diizey yonetici 6
Diger 25
31

1.6 Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleriyle genel miidiir, genel koordinator, genel miidiir yardimcilari gibi tist
yoneticilere cari donemde saglanan licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari: 1.971.849 TL.

1.7 Finansal tablolarda; yatirim gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel, yonetim, aragtirma gelistirme,
pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmetler ile diger faaliyet giderleri) dagitiminda kullanilan
anahtarlar: Sirket, yatirim gelirleri ile teknik béliime iliskin personel, yonetim, arastirma ve gelistirme,
pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri ile diger faaliyet giderlerini; Hazine Mistesarlig
tarafindan yayinlanan 4 Ocak 2008 tarihli “Sigortacilik Tek Diizen Hesap Plani Cercevesinde Hazirlanmakta Olan
Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin Usul ve Esaslarina iliskin Genelge” ile s6z konusu genelgede
degisiklik yapan 9 Agustos 2010 tarihli 2010/9 sayili Genelge hikiimlerini dikkate alarak dagitmaktadir.

1.8 Finansal tablolarin tek bir sirketi mi yoksa sirketler grubunu mu igerdigi: Finansal tablolar tek bir sirketi
(Ethica Sigorta A.S.) icermektedir.

1.9 Raporlayan isletmenin adi veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide 6nceki bilango tarihinden beri olan
degisiklikler: Sirket’in adi ve diger kimlik bilgileri 1.1, 1.2, ve 1.3 no’lu dipnotlarda belirtilmistir.

1.10 Bilango tarihinden sonraki olaylar: 18 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap donemine ait finansal tablolari degistirme ve
onaylama yetkisi Yonetim Kurulu'nda olup, s6z konusu finansal tablolarin, ytrirlikte bulunan muhasebe ilke
ve standartlarina gore hazirladigi ve ilgili mevzuat ve Sirket kayitlarina uygun oldugu 9 Mart 2017 tarihinde
Yonetim Kurulu adina Genel Miidiir H. Cemal Ererdi, Genel Miidir Yardimcisi Ayse Isil Akyol, Mali isler Genel
Mudir Yardimcisi Gulhan Akturan ve Aktiier Orhun Emre Celik tarafindan imzalanarak onaylamistir. Bilango
tarihinden sonraki olaylar 46 no’lu dipnotta agiklanmistir.



Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait
Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
2.1 Hazirlik Esaslari

Sirket finansal tablolarini, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ile Hazine Miistesarlig’nin sigorta ve reastirans
sirketleriicin 6ngordugi esaslara gore hazirlamaktadir.

Finansal tablolar Hazine Miistesarlig tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi Hakkinda Teblig (Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1)
icerisinde yer alan Sigortacilik Hesap Planiile 27 Aralik 2011 tarih ve 2011/14 sayili Sigortacilik Hesap Planinda
Yeni Hesap Kodlari A¢ilmasina Dair Sektor Duyurusu uyarinca diizenlenmektedir. Diizenlenen finansal
tablolarin bigim ve icerikleri ile bunlarin agiklama ve dipnotlari 18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Finansal Tablolarin Sunumu Hakkinda Teblig ve 31 Mayis 2012 tarih ve 2012/7 sayili Yeni
Hesap Kodlariile Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Sektér Duyurusu uyarinca belirlenmektedir.

Sirket, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, sigortacilik ile ilgili teknik karsiliklarini, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu
cercevesinde cikarilan ve 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete ile; 17 Temmuz 2012 ve 28356 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirurlige girmis olan degisikler sonrasi “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacag) Varliklara iliskin Yonetmelik” (“Teknik

Karsiliklar Yonetmeligi”) ve ilgili diger mevzuat cercevesinde hesaplamis ve finansal tablolara yansitmistir.

(2.24 no’lu dipnot).

Sirket, 14 Temmuz 2007 tarihinde yayimlanan ve 1 Ocak 2008 tarihinde yururliige giren “Sigorta ve Reaslirans
Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda, s6z konusu
yonetmelik ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan aciklanan
Turkiye Muhasebe Standartlar (“TMS”) ve Tlirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”) ile Hazine
Muistesarligi tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iliskin yayimlanan diger yonetmelik,
aciklama ve genelgeler cercevesinde muhasebelestirmektedir. Hazine Mistesarligi’nin 18 Subat 2008 tarih ve
9 sayili yazisina istinaden 2008 yilinda “TMS 1-Finansal Tablolar ve Sunum?”, “TMS 27-Konsolide ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar”, “TFRS 1-TFRS’ye Gegis” ve “TFRS 4-Sigorta Sozlesmeleri” bu uygulamanin kapsami
disinda tutulmustur. Bununla birlikte, sigorta sirketlerinin 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Konsolide Finansal Tablolarinin
Diizenlenmesine iliskin Tebligi 31 Mart 2009 tarihinden itibaren uygulamalari gerekmekte olup, Sirket’in bu
dogrultuda konsolide etmesi gereken kontrol ettigi bagli ortakligi bulunmadigindan, konsolide finansal tablo
hazirlamasi gerekmemektedir.

Finansal tablolar, maliyet esasi baz alinarak TL olarak hazirlanmistir.

Finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen muhasebe politikalari ve kullanilan degerleme esaslari, asagida
yer alan 2.2 ila 2.24 no’lu dipnotlarda agiklanmaktadir.

Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kuruldugundan 31 Aralik 2016 tarihli bilangosu ile 18 Ocak - 31 Aralik 2016
donemine ait gelir tablosu, 6zsermaye degisim tablosu ve nakit akis tablosu karsilastirmali olarak
sunulmamistir.

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinda Degisiklikler:

Sirket KGK tarafindan yayinlanan ve 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren gecerli olan yeni ve revize edilmis

standartlar ve yorumlardan kendi faaliyet konusu ile ilgili olanlari uygulamistir. Asagida 6zetlenen standartlarin
ve yorumlarin Sirket’in finansal durumu ve performansi tGizerindeki etkileri ilgili paragraflarda agiklanmistir.
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Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait
Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

31 Aralik 2016 tarihinden itibaren gegerli olan yeni standartlar ile mevcut énceki standartlara getirilen degisiklikler
ve yorumlar:

« TFRS 14, “Dlizenlemeye dayali erteleme hesaplari”; 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklik, ilk defa TFRS uygulayacak sirketlerin, diizenlemeye dayali
erteleme hesap bakiyelerini 6nceki genel kabul gormis muhasebe ilkelerine gore finansal tablolarina
yansitmaya devam etmesine izin vermektedir. Ancak daha dnce TFRS uygulamis ve ilgili tutari
muhasebelestirmeyecek diger sirketlerle karsilastirilabilirligi saglamak adina, tarife diizenlemesinin etkisinin
diger kalemlerden ayri olarak sunulmasi istenmektedir.

« 2014 Donemi yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama
dénemlerinde gecerlidir. lyilestirmeler 4 standartta degisiklik getirmistir:

«  TFRS5, “Satis amacli elde tutulan duran varliklar ve durdurulan faaliyetler”, satis yontemlerine iliskin
degisiklik

«  TFRS7,“Finansal araglar: Agiklamalar”, TFRS 1’e bagli olarak yapilan, hizmet s6zlesmelerine iliskin
degisiklik

«  TMS 19, “Galisanlara saglanan faydalar” iskonto oranlarina iliskin degisiklik

«  TMS 34, “Ara donem finansal raporlama” bilgilerin agiklanmasina iliskin degisiklik.

« TFRS 11, “Musterek anlasmalar’daki degisiklik; 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Miisterek faaliyetlerde pay edinimi ile ilgilidir. Standarttaki degisiklik ile
isletme tanimina giren bir musterek faaliyette pay satin ediniminde bu payin nasil muhasebelesecegi konusunda
aciklik getirilmistir.

«  TMS 16 “Maddi duran varliklar” ve TMS 41 “Tarimsal faaliyetler”; 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinden itibaren gecerlidir. Bu degisiklik Gizim asmasi, kauguk agaci, palmiye
agaci gibi bitkilerin finansal raporlamasini degistirmektedir. Taslyici bitkilerin, maddi duran varliklarin liretim
surecinde kullanilmasina benzemesi sebebiyle, maddi duran varliklarla ayni sekilde muhasebelestirilmesine
karar verilmistir. Buna bagli olarak degisiklik bu bitkileri TMS 41’in kapsamindan ¢ikararak TMS 16’nin
kapsamina alinmistir. Tastyici bitkiler Gizerinde blyuyen driinler ise TMS 41 kapsamindadir.

«  TMS 16 ve TMS 38’deki degisiklik: “Maddi duran varliklar” ve “Maddi olmayan duran varliklar”; 1 Ocak 2016
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikle bir varligin
kullaniminiiceren bir faaliyetten elde edilen hasilatin, genellikle varligin ekonomik yararlarinin tiiketimi
disindaki etkenleri yansittigindan, hasilat esasli amortisman ve itfa yontemi kullaniminin uygun olmadigina
aciklik getirmistir.

«  TMS 27 “Bireysel finansal tablolar”; 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklik, isletmelere, bagli ortaklik, istirakler ve is ortakliklarindaki yatirimlarini
muhasebelestirirken 6zkaynak yonetimini kullanmalarina izin vermektedir.

« TFRS 10, “Konsolide finansal tablolar” ve TMS 28, “istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirimlar”; 1 Ocak 2016
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler yatinm
isletmeleri ve onlarin bagli ortakliklari icin konsolidasyon muafiyeti uygulamasina agiklik getirir.

« TMS 1, “Finansal tablolarin sunulusu”; 1 Ocak 2016 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler ile finansal raporlarin sunum ve agiklamalarini iyilestirmek

amagclanmistir.

ilgili degisikliklerin ve yorumlarin Sirket’in finansal tablolarina dnemli etkileri olmamistir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler:

. TMS 7 “Nakit akis tablolari”ndaki degisiklikler; 1 Ocak 2017 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler finansal tablo okuyucularinin finansman faaliyetlerinden
kaynaklanan ytkimlulik degisikliklerini degerlendirebilmelerine imkan veren ek agiklamalar getirmistir.
Degisiklikler UMSK’nin ‘aciklama inisiyatifi’ projesinin bir parcasi olarak finansal tablo agiklamalarinin nasil
gelistirilebilecegine dair ¢ikarilmistir.

. TMS 12 “Gelir vergileri”deki degisiklikler; 1 Ocak 2017 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gecerlidir. Degisiklik bir varligin gercege uygun degerinden dl¢ilmesi durumunda ve gercege
uygun degerinin vergi matrahindan altinda kalmasi durumunda ertelenmis verginin muhasebelestirilmesi ile
ilgili netlestirme yapmaktadir. Ayrica ertelenmis vergi varliklarinin muhasebelestirilmesi ile ilgili diger bazi
yonleri de acikliga kavusturmaktadir.

. TFRS 2 “Hisse bazli 6demeler”deki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama dénemlerinde gecerlidir. Degisiklik nakde dayali hisse bazli 6demelerin 6l¢iim esaslarini ve bir
odullendirmeyi nakde dayalidan 6zkaynaga dayaliya geviren degisikliklerin nasil muhasebelestirilecegini
aciklamaktadir. Bu degisiklik ayni zamanda bir isverenin ¢alisaninin hisse bazli 6demesine iliskin bir miktari
kesmek ve bunu vergi dairesine 6demekle yikiimli oldugu durumlarda, TFRS 2’nin esaslarina bir istisna
getirerek, bu 6diil sanki tamamen 6zkaynaga dayaliymiscasina islem gormesini gerektirmektedir.

. TFRS 9, “Finansal araclar”; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gecerlidir. Bu standart TMS 39’un yerini almaktadir. Finansal varliklar ve yikimliliklerin
siniflandirmasi ve 6l¢iilmesi ile ilgili zorunluluklari ve ayni zamanda suanda kullanilmakta olan, gerceklesen
deger dusuklugu zarari modelinin yerini alacak olan beklenen kredi riski modelini de icermektedir.

. TFRS 15 “Miisterilerle yapilan sézlesmelerinden dogan hasilat”; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Amerika’da Kabul Gérmis Muhasebe Standartlari ile yapilan
uyum c¢alismasi sonucu ortaya ¢ikan yeni standart hasilatin finansal raporlamasini ve finansal tablolarin toplam
gelirlerinin diinya ¢apinda karsilastirilabilir olmasini saglamayr amacglamistir.

. TFRS 15 “Miisterilerle yapilan sézlesmelerinden dogan hasilat” daki degisiklikler; bu degisikliklerle edim
(performans) ylkimlillklerini belirleyen uygulama rehberligine, fikri miilkiyet lisanslarinin muhasebesine ve
isletmenin asil midir yoksa araci midir degerlendirmesine (net hasilat sunumuna karsin briit hasilat sunumu)
iliskin aciklamalari icermektedir. Uygulama rehberligindeki bu alanlarin her biri icin yeni ve degistirilmis
aciklayici 6rnekler eklenmistir. UMSK, ayni zamanda yeni hasilat standardina gegis ile ilgili ek pratik tedbirler
dahil etmistir.

. TFRS 16 “Kiralama islemleri”; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama
donemlerinde gegerlidir. Bu yeni standart mevcut TMS 17 rehberliginin yerini alir ve 6zellikli kiralayanlar
acisindan muhasebesinde genis kapsamli bir degisiklik yapar. Su anki TMS 17 kurallarina gore kiralayanlar bir
kiralama islemine taraf olduklarinda bu islem icin finansal kiralama (bilanco ici) ya da faaliyet kiralamasi
(bilanco dis1) ayrimi yapmak zorundalar. Fakat TFRS 16’ya gore artik kiralayanlar neredeyse tim kiralama
sozlesmeleri icin gelecekte 6deyecekleri kiralama ytkimluliiklerini ve buna karsilik olarak da bir ‘varlik
kullanim hakki’ni bilangolarina yazmak zorunda olacaklardir. UMSK kisa donemli kiralama islemleri ve disiik
degerli varliklar icin bir istisna 6ngérmustr, fakat bu istisna sadece kiraya verenler agisindan uygulanabilir.
Kiraya verenler icin muhasebe neredeyse ayni kalmaktadir. Ancak UMSK’nin kiralama islemlerinin tanimini
degistirmesinden 6tiirii (sdzlesmelerdeki iceriklerin birlestirilmesi ya da ayristirilmasindaki rehberligi
degistirdigi gibi) kiraya verenler de bu yeni standarttan etkileneceklerdir. En azindan yeni muhasebe modelinin
kiraya verenler ve kiralayanlar arasinda pazarliklara neden olacagl beklenmektedir. IFRS 16’ya gore biz
sozlesme belirli bir stire icin belirli bir tutar karsiliginda bir varligin kullanim hakkini ve o varligi kontrol etme
hakkini iceriyorsa o s6zlesme bir kiralama s6zlesmesidir ya da kiralama islemi icermektedir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler
(Devami):

. TFRS 4 “Sigorta Sozlesmeleri”’ndeki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. TFRS 4’de yapilan degisiklik sigorta sirketleri icin ‘Grtiili yaklasim (overlay
approach)’ ve ‘erteleme yaklasimi (deferral approach)’ olarak iki farkli yaklasim sunmaktadir. Buna gore:

+ Sigorta sozlesmeleri tanzim eden tiim sirketlere yeni sigorta sdzlesmeleri standardi yayimlanmadan 6nce
TFRS 9 uygulandiginda ortaya cikabilecek olan dalgalanmayi kar veya zararda muhasebelestirmek yerine
diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirme opsiyonu saglayacaktir ve

+ Faaliyetleri agirlikli olarak sigorta ile baglantili olan sirketlere istege bagli olarak 2021 yilina kadar gegici
olarak TFRS 9’u uygulama muafiyeti getirecektir. TFRS 9 uygulamayi erteleyen isletmeler halihazirda var
olan UMS 39 ‘Finansal Araglar’ standardini uygulamaya devam edeceklerdir.

. TMS 40, “Yatirnm amacli gayrimenkuller” standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten
sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Yatirim amacli gayrimenkullerin siniflandirilmasina
iliskin yapilan bu degisiklikler, kullanim amacinda degisiklik olmasi durumunda yatirim amacli gayrimenkullere
ya da gayrimenkullerden yapilan siniflandirmalarla ilgili netlestirme yapmaktadir. Bir gayrimenkuliin
kullaniminin degismesi durumunda bu gayrimenkuliin ‘yatirirm amacli gayrimenkul’ tanimlarina uyup
uymadiginin degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu degisim kanitlarla desteklenmelidir.

. 2014 - 2016 donemi yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama
donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler 3 standardi etkilemektedir:

« TFRS 1, “Turkiye finansal raporlama standartlarinin ilk uygulamasi”; TFRS 7, TMS 19 ve TFRS 10
standartlarinin ilk kez uygulama asamasinda kisa donemli istisnalarinin 1 Ocak 2018’den itibaren gecerli
olarak kaldirlmistir.

« TFRS 12 “Diger isletmelerdeki paylara iliskin aciklamalar”, standardin kapsamina iliskin bir netlestirme
yapilmistir. 1 Ocak 2017 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinden itibaren
geriye donlk olarak uygulanacaktir.

« TMS 28 “istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirimlar”, 1 Ocak 2018’den itibaren gecerli olarak bir istirak ya
dais ortakliginin gercege uygun degerden olctilmesine iliskin degisiklik.

. TFRS Yorum 22, “Yabanci para cinsinden yapilan islemler ve avanslar 6demeleri”, 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Bu yorum yabanci para cinsinden yapilan
islemler ya da bu tir islemlerin bir pargasi olarak yapilan 6demelerin yabanci bir para cinsinden yapilmasi ya da
fiyatlanmasi konusunu ele almaktadir. Bu yorum tek bir 6demenin yapilmasi/alinmasi durumunda ve birden
fazla 6demenin yapildigi/alindigi durumlara rehberlik etmektedir. Bu rehberligin amaci uygulamadaki gesitliligi
azaltmaktadir.

Asagida yer alan standartlar, yorumlar ve degisikler KGK tarafindan kamu gortisiine acgik taslak metin olarak
yayimlanmistir:

- TFRS9 “Finansal araglar”
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler
(Devami):

Asagida yer alan standartlar, yorumlar ve degisikler KGK tarafindan heniiz yayimlanmamistir:

- TFRS 2 “Hisse bazli 6demeler” degisiklik

- TFRS 15 “Musterilerle yapilan sézlesmelerden dogan hasilat” degisiklik
- TFRS 16 “Kiralama Islemleri”

- TMS 7 “Nakit akis” tablolari degisiklik

- TMS 12 “Gelir vergileri” degisiklik

- TMS 40, ‘Yatinm amacli gayrimenkuller’

- 2014-2016 donemi yillik iyilestirmeleri

- TFRSYorum 22, ‘Yabanci para cinsinden yapilan islemler ve avanslar

- TFRS 4 ‘Sigorta Sozlesmeleri’ndeki degisiklikler

Yukaridaki standart ve yorumlar ile getirilecek degisiklerin Sirket’in miteakip donemlerdeki finansal tablolari
Uzerindeki etkilerinin belirlenmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

2.2 Konsolidasyon

Sirket’in 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 31 Mart 2009 tarihi itibariyla

yururliige giren “Sigorta ve Reastirans Sirketleri ve Emeklilik Sirketlerinin Konsolide Finansal Tablolarinin

Diizenlenmesine Iliskin Teblig” kapsaminda yer alan bagli ortakligi bulunmamaktadir.
2.3 Bolum Raporlamasi

Sirket, 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyla sadece Tiirkiye’de ve sadece tek bir raporlanabilir bolim olarak takip
edilen hayat disi sigortacilik alaninda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Sirket halka acik olmayip, TFRS 8 - “Faaliyet
Bolimleri” standardi kapsaminda bolim raporlamasi yapmamaktadir.

2.4 Yabanci Para Cevrimi

Sirket’in fonksiyonel para birimi Tiirk Liras’dir. Yabanci para ile yapilan islemler, islemin gerceklestigi tarihteki
kurdan fonksiyonel para birimine cevrilir. Bu islemlerden dogan ve yabanci para cinsinden parasal varlik ve
yukimluliklerin donem sonu déviz kurundan fonksiyonel para birimine ¢evrilmesiyle olusan kur farki kar ve
zarari gelir tablosuna yansitilir.

Parasal varliklardan satilmaya hazir olarak siniflandirilmis yabanci para cinsinden finansal varliklarin iskonto
edilmis degerleri lizerinde olusan kur farklari gelir tablosuna, bu varliklarin makul degerindeki diger tim
degisiklikler ve bunlar tGizerinde olusan kur farklari 6zsermaye icerisinde ilgili hesaplara yansitilir.

Parasal olmayan finansal varlik ve yiikiimliiliklerden kaynaklanan kur ¢cevrim farklari ise makul deger
degisikliginin bir parcasi olarak kabul edilir ve s6z konusu farklar diger makul deger degisikliklerinin takip
edildigi hesaplarda yansitilir.

2.5 Maddi Duran Varliklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortismanin dustlmesi ile gdsterilmektedir.
Amortisman, maddi varliklarin faydali 6miirleri esas alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak
ayrilmaktadir. Maddi duran varliklarin, faydali miirleri esas alinarak tahmin edilen amortisman dénemleri,
asagida belirtilmistir:

Makine ve techizatlar 3-4yil
Demirbas ve tesisatlar 3-10yil
Diger maddi varliklar (Ozel maliyet bedelleri dahil) 3-5yil

Maddi varliklarda deger dusuklugu olduguna isaret eden kosullarin mevcut olmasi halinde, olasi bir deger
distkliglinln tespiti amaciyla inceleme yapilir ve bu inceleme sonunda maddi varligin kayitl degeri geri
kazanilabilir degerinden fazla ise kayitli degeri, karsilik ayrilmak suretiyle geri kazanilabilir degerine indirilir.
Maddi varliklarin elden ¢ikartilmasi dolayisiyla olusan kar ve zararlar diger faaliyet gelirleri ve giderleri
hesaplarina dahil edilirler (6 no’lu dipnot).
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.6 Yatirim Amacli Gayrimenkuller

Sirket’in, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yatirirm amacli gayrimenkull yoktur.
2.7 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar iktisap edilmis bilgisayar yazilimlarini ve sistemsel veri/analiz modillerini
icermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme maliyeti Gizerinden kaydedilir ve elde edildikleri tarihten
sonra tahmini faydali 6murleri Gizerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur. Deger
distkliginin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayitli degeri, geri kazanilabilir degerine
getirilir. Maddi olmayan duran varliklarin amortisman siireleri 3 ila 10 yil arasinda degismektedir (8 no’lu dipnot).

2.8 Finansal Varliklar

Sirket, finansal varliklari “Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar)”dan olusmaktadir. Esas
faaliyetlerden alacaklar, sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan alacaklar olup finansal tablolarda finansal
varlik olarak siniflandirilmistir.

Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar):

Krediler ve alacaklar, borgluya sigortacilik hizmeti saglama yoluyla yaratilan finansal varliklardir. S6z konusu
alacaklar ilk olarak makul degerleri tizerinden kayda alinmaktadir. ilgili alacaklarin teminati olarak alinan
varliklara iliskin 6denen harglar ve benzeri diger masraflar islem maliyeti olarak kabul edilmemekte ve gider
hesaplarina yansitilmaktadir.

Sirket, yonetimin degerlendirmeleri ve tahminleri dogrultusunda gerekli gordiigi durumlarda alacaklariigin
karsilik ayirmaktadir. Sirket tahminlerini belirlerken risk politikalari ve ihtiyatlilik prensibi dogrultusunda,
mevcut alacak portfoyliniin genel yapisi, sigortali ve aracilarin mali biinyeleri, mali olmayan verileri ve
ekonomik konjonktiirt dikkate almaktadir (12 no’lu dipnot).

2.9 Varliklarda Deger Dustikligu

Varliklarda deger diistikligu ile ilgili hususlar, ilgili varliklara iliskin muhasebe politikalarinin agiklandig)
dipnotlarda yer almaktadir. Aktif degerler lizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari 43
no’lu dipnotta, donemin karsilik giderleri ise 47.5 no’lu dipnotta aciklanmistir.

2.10 Turev Finansal Araglar

Sirket’in faaliyetleri, temel olarak isletmeyi kurlar ve faiz oranlarindaki degisimlere bagli olan finansal risklere
maruz birakir. Sirket, gelecekte gerceklesecek doviz islemlerine bagli kur dalgalanmalari ile iligskilendirilen
finansal risklerini ydonetmek amaciyla tiirev finansal araclari (esas olarak déviz kuru swap islemleri) kullanabilir.
Sirket, tuirev finansal araglari riskten korunma araci olarak belirlememistir ve buna bagli olarak bu tiirev
islemlerinin rayic degerlerindeki degisim cari yil kar veya zarar tablosu ile iliskilendirilir. Tirev islemlerden
dogan yukimlilik ve alacaklar sozlesme tutarlar Gzerinden nazim hesaplara takip edilmektedir.

2.11 Finansal Varliklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)
Finansal varlik ve yukiimlilukler, gerekli kanuni hakkin bulunmasi, séz konusu varlik ve yikiumlultkleri net
olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yiikiimluliiklerin yerine getirilmesinin
birbirini takip ettigi durumlarda net olarak gosterilirler.

2.12 Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, eldeki nakit, banka mevduatlari ile tutar belirli, nakde kolayca cevrilebilen, kisa
vadeli, ylksek likiditeye sahip ve degerindeki degisim riski 6nemsiz olan 3 aydan kisa yatirimlari icermektedir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

2.12 Nakit ve Nakit Benzerleri (Devami)

Nakit akis tablosuna esas teskil eden nakit ve nakit benzerleri asagida gosterilmistir:

Bankalar (14 no’lu dipnot)

Banka garantili kredi karti alacaklari (14 no’lu dipnot)

Eksi - faiz tahakkuklari (-)
Eksi - bloke banka mevduatlari
(14 ve 43 no’lu dipnotlar) (*)

31 Aralik 2016

99.823.022
92.494.147
(464.861)

(17.446.990)

Nakit ve nakit benzerleri toplami

174.405.318

(*) S6z konusu bloke banka mevduatlardaki degisim nakit akim tablosunda esas faaliyetlerden diger nakit ¢ikislari icerisine dahil edilmistir.

2.13 Sermaye

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla Sirket sermayesinin dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016

Sermayedarin Adi Pay Orani (%) Pay Tutan
Mehmet Murat AKDOGAN 67 33.500.000
Hakki Cemal ERERDI 33 16.500.000
Toplam 100 50.000.000

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar bulunmamaktadir.
Sirket’in sermayesi ile ilgili diger bilgiler 15 no’lu dipnotta agiklanmustir.
2.14 Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri - Siniflandirma

Sigorta sozlesmeleri, sigorta ettirenin policede belirlenmis risklerini sigorta edene “Sigorta Sirketi” transfer
eden sozlesmelerdir. Sigorta s6zlesmeleri, sigortaliyi olasi hasarlarin olumsuz ekonomik sonuglarina karsi
sigorta policesinde belirtilmis, limit ve sartlar cercevesinde korur.

Sirket tarafindan uretilen temel sigorta s6zlesmeleri asagida da anlatildigi gibi yangin, nakliyat, kaza,
muhendislik basta olmak lzere hayat disi branslardaki sigorta sdzlesmeleridir:

Yangin sigorta sozlesmeleri, ev ve is yerleri icin yangin ile hirsizlik teminati basta olmak tizere deprem, mali
mesuliyet, kira kaybi, cam kirilmasi ve kar kaybi gibi farkli ek teminatlar da kapsamaktadir. Nakliyat bransi
icerisinde kabul edilen rizikolar olarak emtea, tekne, tekne insaat ve marina sorumluluklari siralanabilir. insaat,
montaj, makine kirilmasi elektronik cihaz, kar kaybi gibi teminatlarin verildigi muhendislik sigorta sézlesmeleri
arasinda yer alirken, kasko, trafik, muhtelif sorumluluk, emniyeti suiistimal, cam kirilmasi ve hirsizlik sigortalari
kaza bransi sigorta sozlesmeleri icersinde bulunmaktadir.

Ayrica DASK tarafindan uretilen zorunlu deprem sigortasi sozlesmeleri de bulunmaktadir. Sigorta sézlesmelerinden
olusan gelir ve ylikiimlUluklerin hesaplama esaslari 2.21 ve 2.24 no’lu dipnotlarda agiklanmistir.

Reasiirans Sézlesmeleri

Reaslirans sozlesmeleri, Sirket tarafindan imzalanan bir veya daha fazla sigorta sdzlesmesiyle ilgili olusabilecek
kayiplar igin Sirket ve reasiirans sirketleri tarafindan yirtrlige konulan, bedeli 6denen ve sigorta sozlesmeleri
olarak siniflandirilabilmesi icin gerekli sartlari karsilayan sozlesmelerdir.

Sirket’in faaliyette bulundugu branslara bagli olarak boliismeli kot-par ve hasar fazlasi anlasmalari
bulunmaktadir. Yillik reastrans sézlesmeleri cercevesinde devredilen prim, hasar ve teknik karsiliklar, ilgili
olduklari sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan gelir ve yikiumlilukler ile ayni bazda kayitlara yansitilir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Reasiirans Sézlesmeleri (Devami)

Sirket’in, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yangin, kasko, cam kirilmasi, hirsizlik, ihtiyari deprem, ferdi kaza,
makine kirilmasi, elektronik cihaz, tekne ve saglik branslarinda bélismeli yillik kot-par anlagsmalari
bulunmaktadir. S6z konusu kot-par anlasmalari, reasirdrlerin hasarlardan kaynaklanan sorumlulugunun
sonraki donemlerde de devam ettigi run-off esasli reasiirans sézlesmesidir.

Ayrica, Sirket’in belirli rizikolar igin sigorta sdzlesmesi bazinda ihtiyari reastirans anlasmalari da bulunmaktadir.
Sosyal Giivenlik Kurumu’na Devredilen Primler

25 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun ve Diger Bazi Kanun ve Kanun HiikmUiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un (“Kanun”) 59. maddesiyle degisik 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu’nun 98. maddesi ile trafik kazalari nedeniyle ilgililere yapilan saglik hizmet bedellerinin tahsil ve
tasfiyesi yeni usul ve esaslara baglanmistir. Bu cercevede trafik kazalari sebebiyle bitlin resmi ve 6zel saglik
kurum ve kuruluslarinin sunduklari saglik hizmet bedelleri kazazedenin sosyal glivencesi olup olmadigina
bakilmaksizin Sosyal Glvenlik Kurumu (“SGK”) tarafindan karsilanacaktir. Yine Kanun’un Gegici 1. maddesine
gore Kanun’un yayimlandigi tarihten 6nce meydana gelen trafik kazalari nedeniyle sunulan saglik hizmetleri
bedellerinin SGK tarafindan karsilanmasi hitkme baglanmistir.

Kanun’un s6z konusu maddeleri ¢ercevesinde olusacak hizmet bedelleri ile ilgili olarak sigorta sirketlerinin
yukimluliigli, Hazine Mistesarligi tarafindan yayimlanan 27 Agustos 2011 tarihli “Trafik Kazalari Nedeniyle
ilgililere Sunulan Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
(“Yénetmelik”), 15 Eylil 2011 tarih ve 2011/17 sayili “Trafik Kazalari Nedeniyle ilgililere Sunulan Saglik Hizmet
Bedellerinin Tahsiline iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Uygulamasina iliskin Usil ve Esaslar
Hakkinda Genelge” (“2011/17 sayili Genelge”), 17 Ekim 2011 tarih ve 2011/18 sayili “Sosyal Giivenlik Kurumu’na
(SGK) Tedavi Masraflarina iliskin Yapilan Odemelerin Muhasebelestirilmesine ve Sigortacilik Hesap Planinda
Yeni Hesap Kodu Acilmasina Dair Genelge (“2011/18 sayili Genelge”), 16 Mart 2012 tarih ve 2012/3 sayili “Trafik
Kazalari Nedeniyle ilgililere Sunulan Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’de Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge”
(“2012/3 sayili Genelge) ve 30 Nisan 2012 tarih ve 2012/6 sayili “Trafik Kazalari Nedeniyle ilgililere Sunulan
Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Yapilan Degisiklige iliskin
Sektor Duyurusu”nda (“2012/6 no’lu Sektor Duyurusu”) aciklanan esaslara gore belirlenmistir. Bu cercevede,
Kanun’un yayimlandigi tarihten sonra meydana gelen trafik kazalarindan kaynaklanan tedavi masraflariyla
ilgili olmak Uzere, Sirket’in “Zorunlu Tasimacilik Sigortasi”, “Zorunlu Trafik Sigortasi” ve “Zorunlu Koltuk Ferdi
Kaza Sigortasi” branslarinda 25 Subat 2011 tarihinden sonra yazilan policelere iliskin olarak Yonetmelik,
2011/17 sayili Genelge, 2012/3 sayili Genelge ve 2012/6 no’lu SektoérDuyurusu kapsaminda belirlenen primleri
SGK’ya aktarmasi gerekmektedir. Sirket yukarida anlatilan esaslar ¢ercevesinde 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla
17.643.719 TL tutarinda devredilen primi “SGK’ya aktarilan primler” hesabi altinda muhasebelestirmistir (19 ve
24 no’lu dipnotlar).

2.15 Sigorta ve Yatirim Sézlesmelerinde istege Bagl Katilim Ozellikleri
Yoktur.

2.16 istege Bagli Katiim Ozelligi Olmayan Yatirim Sézlesmeleri \ :
Yoktur.

Yoktur.

2.17 Krediler q I

_ n
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.18 Vergiler
Kurumlar Vergisi

Turkiye’de, kurumlar vergisi orani 2016 yili igin %20°dir. Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi
yasalari geregince indirim kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak
kazanclari istisnasi gibi) ve indirimlerin indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar
dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

Turkiye’'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligy ile gelir elde eden dar muikellef kurumlar ile Tiirkiye’'de yerlesik
kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan
temettli 6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz.

Kurumlar tcer aylik mali karlar Gizerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o donemiizleyen ikinci ayin
14’(incii glintine kadar beyan edip 17’nci giinii aksamina kadar 6derler. Yil icinde 6denen gegici vergi o yila ait
olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi lizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup
edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gecici vergi tutari kalmasi durumunda bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi
devlete karsi olan diger mali borg¢lara da mahsup edilebilir.

En azikiyil sureile elde tutulan istirak hisseleri ile gayrimenkullerin satisindan dogan karlarin %75, Kurumlar Vergisi
Kanunu'nda 6ngoruldigi sekilde sermayeye eklenmesi veya 5 yil stireyle 6zsermaye tutulmasi sarti ile vergiden istisnadir.

Turk vergi mevzuatina gére beyanname lizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla donem kurum
kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Turkiye’de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ayi takip eden dordiincii ayin
25’inci gint aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve
hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi miktarlari degisebilir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergiler, ylikimlulik yontemi kullanilarak, varlik ve yikimluliiklerin finansal tablolarda yer alan
degerleriile vergi degerleri arasindaki gegici farklar Gizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varlik ve
yukimlulikleri, yirirlikte olan veya bilanco tarihi itibariyla yurirliige giren vergi oranlari ve vergi mevzuati
dikkate alinarak, vergi varliginin gerceklesecegi veya yukimliluginin ifa edilecegi donemde uygulanmasi
beklenen vergi oranlari lizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek
suretiyle gecici farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir (21 no’lu dipnot).

2.19 Galisanlara Saglanan Faydalar

Sirket, kidem tazminati ve izin haklarina iliskin yikimluliklerini “Galisanlara Saglanan Faydalara iligkin Tiirkiye
Muhasebe Standardi” (“TMS 19”) hiikiimlerine gére muhasebelestirmektedir. Kidem tazminati karsiliklari
bilancoda “Kidem tazminati karsilig1”, izin haklarina iliskin karsilik ise bilangoda “Maliyet giderleri karsilig1”
hesabinda siniflandirmaktadir.

Sirket, Tlrkiye’de mevcut is kanunlarina gére, emeklilik veya istifa nedeniyle ve is Kanunu’nda belirtilen
davranislar disindaki sebeplerle isine son verilen ¢alisanlara belirli bir toplu 6deme yapmakla yikamluddr.
Kidem tazminati karsiligi, Is Kanunu kapsaminda olusmasi muhtemel yikimlilGgin, belirli aktieryal
tahminler kullanilarak bugtinki degeri Gzerinden hesaplanmistir (22 no’lu dipnot).

TMS 19°da 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerli olacak
sekilde yapilan degisiklik sonucunda, calisanlara saglananan faydalara iliskin yikimliliklerle ilgili olarak
yapilan hesaplamalarda ortaya ¢ikan aktiieryal kayip ve kazanglarin, dogrudan 6zsermaye icerisinde
muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Sirket’in 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmasi nedeniyle cari donemde
ortaya ¢ikan kidem tazminat ylkimlugiiniin tamami gelir tablosunda muhasebelestirilmistir (22 no’lu dipnot).
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
2.20 Karsiliklar

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikimliligin bulunmasi, yikimlaligin yerine getirilmesinin
muhtemel olmasi ve s6z konusu yikimliilik tutarinin glivenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda
finansal tablolarda karsilik ayrilir. Karsilik olarak ayrilan tutar, yikimlalige iliskin risk ve belirsizlikler goz
onuinde bulundurularak, bilango tarihi itibariyla yikimlualiigiin yerine getirilmesi igin yapilacak harcamanin
tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir. Karsiligin, mevcut yikumlalugun karsilanmasi iin gerekli tahmini nakit
akimlarini kullanarak 6lgtilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin bugtinkii
degerine esittir.

Karsiligin 6denmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin liclincii taraflarca
karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen hemen
kesin olmasi ve glvenilir bir sekilde 6lgilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti Sirket’in tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir
veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi miimkiin
yukimlulikler sarta bagl yukumlualikler olarak degerlendirilmekte ve finansal tablolara dahil edilmemektedir
(23 no’lu dipnot).

2.21 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi
Yazilan Primler

Yazilan primler, dénem icinde tanzim edilen police primlerinden iptaller ciktiktan sonra kalan tutari ifade
etmektedir. 2.24 no’lu dipnotta acgiklandigi Gzere prim gelirleri, yazilan primler tizerinden kazanilmamis prim
karsiligi ayrilmasi suretiyle tahakkuk esasina gore finansal tablolara yansitilmaktadir.

Reasiirans Komisyonlari

Reastrans sirketlerine devredilen primler ile ilgili alinan komisyonlar cari dénem icinde tahakkuk ettirilir ve
gelir tablosunda, teknik bolimde, faaliyet giderleri icerisinde yer almaktadir. 2.24 no’lu dipnotta agiklandig
lzere reaslirans komisyon gelirleri, alinan komisyonlar lizerinden ertelenmis komisyon gelirleri ayrilmasi
suretiyle tahakkuk esasina gore finansal tablolara yansitilmaktadir.

Riicu ve Sovtaj Gelirleri ile Riicu Alacaklari

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla hazirlanan finansal tablolarda Hazine Mistesarligl tarafindan yayinlanan 20 Eyliil
2010 tarih ve 2010/13 sayili “Riicu ve Sovtaj Gelirlerine iliskin Genelge”ye istinaden Sirket, tazminat 6demesini
gerceklestirerek sigortalilarindan ibraname veya 6demenin yapildigina dair belgenin alinmis olunmasi ve karsi
sigorta sirketine ya da 3. sahislara bildirim yapilmasi kaydiyla, borglu sigorta sirketinin teminat limitine kadar
olan riicu alacagl tahakkuk ettirmektedir. S6z konusu tutarin tazminat 6demesini takip eden alti ay igerisinde
karsi sigorta sirketinden veya dort ay icerisinde 3. sahislardan tahsil edilememesi durumlarinda bu alacaklar
icin alacak karsiligi ayrilmaktadir.

31 Aralik 2016 tarihi itibanyla tahakkuk eden riicu ve sovtaj gelirlerinin brans bazinda detayi asagidaki gibidir (12.1 no’lu dipnot):

31 Aralik 2016

Briit Reaslirans payi Net
Kara araclar 497.189 (141.201) 355.988
Kara araglar sorumluluk 71.340 - 71.340
Toplam 568.529 (141.201) 427.328

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla tahakkuk ettirilmis olan riicu ve sovtaj alacaklar icin hesaplanan alacak
karsiligi bulunmamaktadir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Riicu ve Sovtaj Gelirleri ile Riicu Alacaklari (Devami)
18 Ocak - 31 Aralik 2016 donemine iliskin tahsil edilen riicu ve sovtaj gelirlerinin brans bazinda detayi asagidaki gibidir:

18 Ocak - 31 Aralik 2016

Briit Reaslirans payi Net
Kara araclar 68.482 (19.449) 49.033
Kara araglar sorumluluk 12.781 - 12.781
Toplam 81.263 (19.449) 61.814

Faiz Gelirleri

Faiz geliri etkin faiz orani yontemi uygulanarak donemsel olarak kaydedilir.

2.22 Finansal Kiralamalar

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla finansal kiralama yoluyla edindigi finansal varligi bulunmamaktadir.

2.23 Kar Payi Dagitimi

Temettli borglar kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi donemde yiikiimliliik olarak finansal tablolara yansitilir.

2.24 Teknik Karsiliklar
Kazanilmamis Primler Karsiligi

Kazanilmamis primler karsilig, nakliyat bransi primleri hari¢ olmak tizere, bilancgo tarihi itibariyla ylrurlikte
bulunan tim poligeler icin tahakkuk etmis primlerin giin esasina gore takip eden déneme sarkan kismi olarak
hesaplanmistir. Glin esasina gore takip eden doneme sarkan kisim hesap edilirken genel uygulamada
policelerin 6glen 12:00°de baslayip yine 6glen 12:00’de sona erdigi varsayilmistir. Teknik Karsiliklar Yonetmeligi
uyarinca, kazanilmamis primler karsiligi ile bu karsiligin reasiirans payi, yurirlikte bulunan sigorta sozlesmeleri
icin tahakkuk etmis primler ile reasuirorlere devredilen primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim
yapilmaksizin briit olarak giin esasina gore ertesi hesap donemi veya hesap dénemlerine sarkan kismi olarak
hesaplanmis ve kayitlara yansitilmistir. Belirli bir bitis tarihi olmayan emtea nakliyat bransi poligeleri igin son Ug¢
ayda yazilan primlerin % 50°si kazanilmamis primler karsiligi olarak ayrilmaktadir (17 no’lu dipnot).

Ertelenmis Uretim Giderleri ve Ertelenmis Komisyon Gelirleri ile Asistans Primleri

Hazine Miistesarligi tarafindan yayimlanan 28 Aralik 2007 tarih ve 2007/25 sayili Genelge uyarinca, yazilan
primler icin aracilara 6denen komisyonlar ile reastirérlere devredilen primler nedeniyle reasirorlerden alinan
komisyonlarin gelecek donem veya dénemlere isabet eden kismi, bilancoda sirasiyla “Ertelenmis tretim
giderleri” ve “Ertelenmis komisyon gelirleri” hesaplarinda, gelir tablosunda ise faaliyet giderleri hesabi altinda
netlestirilerek muhasebelestirilmektedir (17 no’lu dipnot).

Sirket, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla asistans hizmeti aldig sirketlere cari donemde yaptigi 6demelerin gelecek
donemlerleilgili olan 2.242.155 TL tutarindaki kismini erteleyerek, bilancoda “gelecek aylara ait diger giderler”
hesabi altinda finansal tablolarina yansitmistir (47.1 no’lu dipnot).

Muallak Tazminat Karsiligi

Sirket, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha 6nceki hesap donemlerinde veya cari hesap
doéneminde fiilen 6denmemis tazminat bedelleri veya bu bedel hesaplanamamis ise tahmini bedelleri ile
gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri i¢cin muallak tazminat karsilig ayirmaktadir. Muallak
hasar karsiligi eksper/aktiier raporlarina veya sigortali ile eksper/aktiierin degerlendirmelerine uygun olarak
belirlenmekte olup ilgili hesaplamalarda riicu, sovtaj ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilmemektedir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Muallak Tazminat Karsiligi (Devami)

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsiligi ile; icerigi ve
uygulama esaslari, Teknik Karsiliklar Yonetmeligi ve 1 Ocak 2015 tarihinde yurirliige girmis olan 5 Aralik 2014
tarih ve 2014/16 sayili “Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Genelge” ve ilgili diizenlemelerde belirlenmis olan
aktleryal zincir merdiven yontemleri kullanilarak belirlenen tutar arasindaki fark gerceklesmis ancak rapor
edilmemis tazminat bedeli olarak muhasebelestirilmektedir. 2014/16 sayili genelgeye gore, gerceklesmis ancak
rapor edilmemis tazminat bedellerine iliskin hesaplamalarda kullanilan verinin se¢imi, dlizeltme islemleri, en
uygun metodun ve gelisim faktorlerinin segimiile gelisim faktorlerine miidahele aktiieryal yontemler
kullanilarak Sirket aktteri tarafindan yapilir. ilgili genelgede gerceklesmis ancak raporlanmamig hasar karsilig
hesaplamasinda, Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape Cod, Frekans Siddet, Munich Zinciri veya Bornhuetter -
Ferguson aktleryal zincirleme merdiven metodlarinin (“AZMM”) kullanilacagi belirtilmis ve sirketlere her brans
icin bu yontemlerden birini segme hakki taninmistir.

Sirket, sigortacilik faaliyetlerine 2016 yili tiglincui ¢eyreginde basladigindan, muallak hasar ve tazminat
karsiliklarrile ilgili hesaplamalarda, Teknik Karsiliklar Yonetmeligi’nde yeni faaliyete baslanan branslara iliskin
olarak 6ngorilen esaslar dikkate alinmistir. Bu cercevede, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat
bedelleriile muallak tazminat karsiligi yeterlilik farki, Sirket aktieri tarafindan yapilan hesaplamalara istinaden
tespit edilmistir.

Sirket’in sigortacilik faaliyetlerine 2016 yili G¢linci geyreginde baslamasi sebebiyle, 1 Ocak 2015 tarihinde
yurirlige girmis olan 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili “Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Genelge”de
belirlenmis olan aktleryal zincirleme merdiven metodlarina gore saglikli bir hesaplama yapabilmek icin yeterli
hasar verisi olusmamis bulundugundan, faaliyet gésterdigi butln branslar icin gerceklesmis ancak rapor
edilmemis tazminat bedelinin hesaplanmasi sirasinda, Sirket aktiierinin gorusleri cercevesinde, 30 Eylil 2016
tarihi itibariyla temin edilen sektor ortalamalari kullanilmis olup 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla brit

16.092.737 TL ve net 15.951.570 TL tutarindaki gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelini muallak
tazminat karsiliklarina ilave ederek finansal tablolarina yansitmistir. Sirket, gerceklesmis ancak rapor
edilmemis tazminat bedeli hesaplamalarini briit olarak yapmakta ve yirurlikte bulunan reasiirans
anlasmalarina bagli olarak net tutarlara ulasmaktadir (17 no’lu dipnot).

Hazine Mistesarligl tarafindan yayimlanan 10 Haziran 2016 tarihli ve 2016/22 sayili “Muallak Tazminat
Karsiligindan Kaynaklanan Net Nakit Akislarinin iskonto Edilmesi Hakkinda Genelge” cercevesinde sirketlere,
sigortacilik mevzuatina gore hesapladigi ve ayirdigi muallak tazminat karsiliginin olusturacagi net nakit
akislarini iskonto edebilme olanagi taninmistir. Sirket, s6z konusu muhasebe politikasi degisikligini yapmayi
tercih etmemis olup, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla hesapladigi muallak tazminat karsiligi tutarini iskonto
uygulamaksizin finansal tablolarina yansitmistir.

Yeni faaliyete baslanilan branslar igin, faaliyete baslandig tarihten itibaren bes yil boyunca, muallak tazminat
karsiliklarinin yeterliliginin ol¢tilmesi amaciyla, her donem sonunda Sirket aktiieri tarafindan branslar itibariyla
muallak tazminat karsilig) yeterlilik tablosu dlizenlenir. Yeterlilik tablosu diizenlemesi sirasinda; tahakkuk etmis
ve hesaben tespit edilmis, gerceklesmis ancak rapor edilmemis muallak tazminatlar ile tim gider paylari
dikkate alinir. Bu gercevede, ayrilan muallak tazminat karsiliginin, bu karsiliklarin konusu olan dosyalara iliskin
olarak tim gider paylari da dahil olmak tzere fiilen 6demis oldugu tazminat bedeli toplamina orani olan
muallak tazminat karsiligi yeterlilik oranini gosterir. Bu branslara iliskin muallak tazminat karsiligi yeterlilik
oraninin %100’ln Ustliinde olmasi halinde, bu oran ile %100 orani arasindaki fark, cari donem muallak tazminat
karsiligr ile carpilarak yeterlilik orani fark tutari bulunur. Yeterlilik orani fark tutari her bir brans icin ayri ayriilave
edilerek cari yilda ayrilacak nihai muallak tazminat karsiligi hesaplanir. Sirket’in 2016 yili liclincli ceyreginde
sigortacilik faaliyetlerine baslamasi sebebiyle, hesaplamaya konu branslar icin heniiz yeterli hasar verisinin
olusmamasi nedeniyle, Sirket aktlierinin de gorisleri cercevesinde, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla muallak
tazminat karsiligi yeterlilik karsiligi hesaplanmamistir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Devam Eden Riskler Karsiligi

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca sigorta sirketleri, ylrurlikte bulunan sigorta s6zlesmeleri dolayisiyla
ortaya ¢ikabilecek tazminatlarin, ilgili sozlesmeler icin ayrilmis kazanilmamis primler karsiligindan fazla olma
ihtimaline karsi, beklenen hasar prim oranini dikkate alarak devam eden riskler karsiligi ayirmakla
yukimludirler. Beklenen hasar prim orani, gerceklesmis hasarlarin kazanilmis prime bollinmesi suretiyle
bulunur. Hazine Mistesarlig tarafindan yayimlanan 13 Aralik 2012 tarih ve 2012/15 sayili “Devam Eden Riskler
Karsiligl Hesaplamasinda Yapilan Degisiklik Hakkinda Genelge” (“2012/15 no’lu Genelge”) uyarinca, s6z konusu
beklenen hasar prim orani hesaplamasi 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla ana brans bazinda yapilmistir. Brans
bazinda hesaplanan beklenen hasar prim oraninin % 95’in Uzerinde olmasi halinde, % 95’i agan oranin net
kazanilmamis primler karsiligi ile carpilmasi sonucunda bulunan tutar, net devam eden riskler karsiligi, % 95’
asan oranin brit kazanilmamis primler karsiligi ile carpilmasi sonucunda bulunan tutar briit devam eden riskler
karsiligl olarak hesaplanir. Briit tutar ile net tutar arasindaki fark ise reasiirdr payi olarak dikkate alinir.

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi ve Hazine Miistesarliginin 11 Kasim 2016 tarih ve 2016/37 (“Devam Eden Riskler
Karsiligina iliskin Genelge 2016/37”) sayili Genelgesi ile sirketlere, Devam Eden Riskler Karsiligi hesaplamasini,
Kara Araclari, Kara Araclari Zorunlu Mali Mesuliyet (Zorunlu Trafik ve ihtiyari Mali Mesuliyet ayri ayri olmak
lzere) ve Genel Sorumluluk branslarinda, son dort kaza geyregine iliskin hasar prim oranlari tizerinden
hesaplama yapabilmeleri imkani taninmistir. Bu hesaplamaya gore hasar prim oraninin 2016 yili igin % 95’i,
2017 yiliicin % 90’1 ve sonraki yillarda ise %85’i asmasi durumunda, asan kismin kazanilmamis primler karsiligi
ile carpilmasi suretiyle hesaplama yapilacaktir.

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, yeni faaliyete baslanilan branslarda, devam eden riskler karsiliginin,
faaliyete baslanilmasini takip eden yirmi doérdiincl ayin sonuna kadar Sirket aktleri tarafindan hesaplanmasi
gerekmektedir. Bu cergevede, Sirket sigortacilik faaliyetlerine 2016 yili Giglincli ceyreginde basladigindan, 31
Aralik 2016 tarihi itibariyla ayrilmasi gereken devam eden riskler karsiligina iliskin degerlendirme Sirket aktteri
tarafindan yapilmis olup, bu degerlendirme sonucunda, Sirket’in devam eden riskler karsiligl ayirmasina gerek
olmadigi tespit edilmistir.

Dengeleme Karsiligi

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, sigorta sirketleri, takip eden hesap donemlerinde meydana gelebilecek
tazminat oranlarindaki dalgalanmalari dengelemek ve katastrofik riskleri karsilamak tizere kredi deprem
teminatlari iceren sigorta sdzlesmeleri icin dengeleme karsiligi ayirmak zorundadirlar. S6z konusu karsilik her
bir yila tekabiil eden net deprem ve kredi primlerinin % 12’si oraninda hesaplanir. Net primin hesaplanmasinda,
bollismesiz reaslirans anlagsmalari igin 6denen tutarlar devredilen prim olarak kabul edilir.

Sirket, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 91.284 TL tutarinda dengeleme karsiligl ayirmistir (17 ve 47.1 no’lu
dipnotlar).

3. Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yukimliiltklerin tutarlarini,
sarta bagli varliklarin ve yikiumluliklerin agiklanmasini ve hesap donemi boyunca raporlanan gelir ve
giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasini gerektirmektedir. Muhasebe
degerlendirme, tahmin ve varsayimlari, gecmis tecriibe ve diger faktorler ile o glinlin kosullariyla gelecekteki
olaylar hakkinda makul beklentiler dikkate alinarak degerlendirilir. Bu degerlendirme ve tahminler, yonetimin
mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlarindan
farklilik gosterebilir.

Sirket icin en 6nemli muhasebe tahminlerinden biri yirirliikte olan policelerinden dogacak teknik giderlere

iliskin nihai net yiiklimluliklerin tahmin edilmesidir. Sigortacilik ile ilgili yikimliltklerin tahmin edilmesi,
dogasi itibariyla ¢ok sayida belirsizligin degerlendirilmesini icerir.
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Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri (Devami)
Gelir vergileri

Nihai vergi tutarina olan etkileri kesinlesmeyen ilgili bircok islem ve hesaplama normal is akisi sirasinda
gerceklesmekte olup bu gibi durumlar gelir vergisi karsiligl belirlenmesi sirasinda 6nemli muhakemelerin
kullanilmasini gerektirmektedir. Sirket, ileriye tasinan mali zararlardan dogan ve gelecekte vergilendirilebilecek
karlar araciligiyla gerceklesecek olan ertelenmis vergi varliklarini ve vergisel olaylarin sonucunda édenmesi
tahmin edilen ek vergilerin olusturdugu vergi yikimluliklerini kayitlarina almaktadir. Bu konular ile ilgili
olusan nihai vergisel sonuglarin baslangicta kaydedilen tutarlardan farkli oldugu durumlarda, bu farklar
belirlendigi donemlerdeki gelir vergisi ve ertelenmis vergi varlik ve yiikiimluliklerini etkileyebilecektir.

Sirket, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, 2.055.888 TL tutarindaki toplam birikmis vergi zararlarinin tamamini,
mevcut en iyi tahminler ve bltgeler dogrultusunda zararlarin olusma tarihlerinden itibaren 5 yil icinde olusacak
vergilendirilebilir karlarindan diismek suretiyle kullanabilecegini 6ngdrmus ve bu tutar Gizerinden hesapladigi
411.178 TL tutarinda ertelenmis vergi varligini finansal tablolarina yansitmistir (21 no’lu dipnot).

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi

Sigorta riski

Sigorta sozlesmelerineiliskin risk, sigorta konusu olayin gerceklesmesi ihtimali ve bu olaydan kaynaklanacak
olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir. Sigorta sézlesmelerinin dogasi geregi, s6z konusu risk rastlantisaldir
ve dolayisiyla tam olarak tahmin edilemez.

Fiyatlandirma ve karsilik ayirma metotlarina ihtimal teorisinin uygulandigi bir police portféylinde, Sirket’in
sigorta s6zlesmeleriyle ilgili olarak maruz kaldig1 temel risk, ddenen hasar ve tazminatlarin sigortacilik
karsiliklarinin kayitli degerlerinin Ustiinde gerceklesmesidir. Sirket police yazma stratejisini, kabul edilen sigorta
risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore belirlemektedir.

Sirket’in fiyatlandirmasi, istatistiksel analize, ge¢mis dataya ve ilgili Girtine uygun diisen mortalite tablolarina
bakilarak yapilmaktadir. Sirket s6z konusu riskleri, sekillendirmis oldugu police yazma stratejisi ve tarafi oldugu
reaslrans anlasmalari ile yonetmektedir.

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brans bazinda dagilimi asagida 6zetlenmistir:

31 Aralik 2016

Kara Araglari Sorumluluk 786.342.215.000
Yangin ve dogal afetler (*) 17.674.382.968
Hastalik/saglik 5.588.652.563
Diger 5.502.397.502
Toplam 815.107.648.033

(*) Genel sorumluluk ve genel zararlara iliskin sigorta edilen teminat tutarlari yangin ve dogal afetler igerisinde gdsterilmistir.

Duyarlilik analizleri

Finansal risk

Sirket, sahip oldugu finansal varliklardan dolayi finansal risklere maruz kalmaktadir. Ozet olarak temel finansal
risk, finansal varliklardan saglanan gelirlerin, sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan yikimliliklerin
karsilanmasinda yetersiz kalmasidir. Finansal riskin en 6nemli bilesenleri piyasa riski (kur riski, piyasa degeri
faiz orani riski, nakit akimi faiz orani riski ve fiyat riskini icerir), kredi riski ve likidite riskidir. Sirket’in genel risk
yonetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket’in finansal performansi tizerindeki
muhtemel olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine yogunlagmaktadir. Risk yonetimi, Sirket yonetimi
tarafindan Yonetim Kurulu’nca onaylanmis usuller dogrultusunda gerceklestirilmektedir
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4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)

(a) Piyasa riski
i.  Nakit akim ve piyasa degeri faiz orani riski

Sirket’in degisken faiz oranli finansal varliklari ve yikimluligu bulunmadigindan faiz oranlarinin degisiminin
etkisinden dogan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.

ii.  Kurriski

Sirket, doviz cinsinden varlik ve ylkiumluliklerin Turk Lirasi’na ¢evrilmesinden dolayi déviz kuru
degisiklerinden dogan déviz riskine maruz kalmaktadir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla ABD Dolari, TL karsisinda % 10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger
tim degiskenler sabit kalsaydi, ABD Dolari cinsinden varlik ve ytukimliliklerin cevrimi dolayisiyla olusacak kur
farki kari/zarari sonucu vergi dncesi zarar 3.999.594 TL daha duslik/ylksek olacakti.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla Euro, TL karsisinda % 10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve diger tiim
degiskenler sabit kalsaydi, Euro cinsinden varlik ve yiikiimliliklerin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki
zarari/kari sonucu vergi dncesi zarar 89.485 TL daha yuksek/dUstik olacakti.

Sirket’in doviz cinsinden olan varlik ve yikiimluliklerine iliskin bilgiler ilgili dipnotlarda yer almaktadir.
iii.  Fiyat riski

Sirket’in finansal varligi bulunmadigindan fiyat riskine maruz kalmamaktadir.

(b) Kredi riski

Finansal varliklarin milkiyeti, karsi tarafin s6zlesmenin sartlarini yerine getirmeme riskini tasir. Sirket’in kredi
riski, nakit ve nakit benzerleri ile banka mevduatlari, finansal varliklar, sigortacilik yikimlaliklerindeki
reasurans paylari, reasurans sirketlerinden alacaklar ve sigortalilardan ve araci kurumlardan olan prim
alacaklarindan kaynaklanmaktadir. Bu riskler, Sirket yonetimi tarafindan karsi tarafa olan toplam kredi riski
olarak gorilmektedir.

Sirket kredi ve alacaklar olarak siniflandirilan finansal varliklarinin ve sigorta faaliyetlerinden kaynaklanan
alacaklarinin (reastirans alacaklari dahil) kredi riskini alinan teminat ve karsi taraf seciminde uyguladigi
prosediirler ile takip etmekte ve sinirlandirmaktadir. Bu alacaklar ile ilgili diger agiklamalar 12 no’lu dipnotta
verilmistir.

Sirket’in kredi ve alacak grubu disinda kalan ve kredi riskine tabi finansal varliklari genellikle Tiirkiye’de yerlesik
banka ve diger finansal kurumlarda tutulan vadeli ve vadesiz mevduattan olusmakta ve bu varliklar yiiksek
kredi riskine sahip olarak kabul edilmemektedir.

(c) Likidite riski

Sirket, sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan yukimluliklerin karsilanabilmesiicin elinde bulunan nakit
kaynaklari kullanmaktadir. Likidite riski, makul bir maliyet dahilinde, borglarin 6denmesi icin yeterli nakdin
bulunmamasi riskidir. Yonetim, s6z konusu borglarin 6denmesine yetecek tutarda fon bulundurulmasiyla ilgili
limitleri belirler.

Asagidaki tablo, Sirket’in finansal ylkiumlullklerinin bilanco tarihleri itibariyla s6zlesmeden kaynaklanan veya
beklenen vadelerine kalan strelerine gore dagilimi géstermektedir. Tabloda gosterilen tutarlar iskonto
edilmemis nakit akiglandir:

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akimlan

3 aya
31Aralik 2016 kadar 3ay-1yil 1yil-5yil Toplam
Sigorta ve reaslrans
sirketlerine borglar 7.110.858 9.599.206 - 16.710.064
Tedavi giderlerine iliskin SGK'ya borglar 10.756.226 - - 10.756.226
Diger cesitli borglar 2.014.111 - - 2.014.111
Toplam 19.881.195 9.599.206 - 29.480.401
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4.  Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (Devami)

Beklenen nakit akimlari

3aya 5yildan
31Aralik 2016 kadar 3ay-1yil lyil-5yil uzun Toplam
Muallak hasar ve tazminat
karsilig - net 5.694.253 16.187.852 - - 21.882.105
Dengeleme karsilig1 - net - - - 91.284 91.284
Toplam 5.694.253 16.187.852 - 91.284 21.973.389

Sirket yukarida belirtilen yiikimlultkleri, aktifinde yer alan finansal varliklar ve nakit ve nakit benzeri varliklar ile
karsilamayi dngérmektedir.

Finansal araglarin makul degeri

Makul deger, finansal araglarin, zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda gonllii taraflar arasindaki bir cari
islemde, el degistirebilecegi bir tutar olup, eger varsa teskilatlanmis bir piyasada islem goren fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araglarin tahmini makul degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemler
kullanilarak tespit edilmektedir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, makul degeri belirlenebilen finansal araglarin makul degerinin tahmininde kullanilmistir:
Finansal varliklar

Yil sonu kurlariyla cevrilen dévize dayali olan bakiyelerin makul degerlerinin, kayitl degerlerine yaklastig kabul
edilmektedir. Nakit ve nakit benzerlerinin makul degerlerinin kisa vadeli olmalari dolayisiyla kayitli degerlerine
yaklastigl kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklarin kayitli degerinin ilgili stiipheli alacak karsiliginin
dustilmesinden sonra makul degerlerini gosterdigi tahmin edilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Esas faaliyetlerden borglar ile diger parasal borglarin kayitli degerlerinin makul degerlerine yakin oldugu tahmin
edilmektedir.

Sermaye yénetimi
Sirket’in sermayeyi yonetirken amaclari:
- Hazine Mustesarligr’nin gerekli gordligu sermaye yeterliligi sartlarini yerine getirmek,
- Sirket’inisletmelerin devamliligy ilkesi gergevesinde varligini siirdiirmek ve faaliyetlerin devamini
saglayabilmektir.

Sirket’in, finansal tablolarin hazirlanma tarihi itibaryla, sermaye yeterliliginin ol¢tilmesine iliskin yonetmelik
cercevesinde hesaplanan 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla gerekli asgari 6zsermayesi 35.739.805 TL'dir. Bu gercevede,
Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 6zsermayesi, 19 Ocak 2009 tarihinde yayimlanan Sigorta ve Reaslrans ile
Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olclilmesine ve Degerlendirilmesine Iliskin Yonetmelik uyarinca
belirlenen gerekli asgari 6zsermayeden 10.827.465 TL fazla durumdadir.

5. Bolum Bilgileri

2.3 no’lu dipnotta agiklanmistir.
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6. Maddi Duran Varliklar

6.1 Do6nemin tiim amortisman giderleri ile itfa ve tilkenme paylari:
18 Ocak - 31 Aralik 2016: 454.379 TL.

6.1.1 Amortisman giderleri: 18 Ocak - 31 Aralik 2016: 176.445 TL.
6.1.2 Itfa ve tiikenme paylari: 18 Ocak - 31 Aralik 2016: 277.934 TL.

6.2 Amortisman hesaplama yontemleri ile bu yontemlerde yapilan degisikliklerin donemin amortisman giderlerinde
meydana getirdigi artis (+) veya azalis (-):
18 Ocak - 31 Aralik 2016: Yoktur.

6.3 Cari donemde duran varlik hareketleri:

6.3.1 Satin alinan,imal veya insa edilen maddi duran varliklarin maliyeti:
18 Ocak - 31 Aralik 2016: 2.331.998 TL.

6.3.2  Satilan veya hurdaya ayrilan maddi duran varlik maliyeti:
18 Ocak - 31 Aralik 2016: 20.842 TL.

6.3.3 Caridonemde ortaya ¢ikan degerleme artislari:

6.3.3.1 Varlik maliyetlerinde (+): Yoktur (18 Ocak - 31 Aralik 2016: Yoktur).
6.3.3.2 Birikmis amortismanlarda (-): Yoktur (18 Ocak - 31 Aralik 2016: Yoktur).

Maddi duran varlik hareket tablosu:

18 Ocak ) 31 Aralik
2016 Ilaveler Cikislar 2016

Maliyet:
Makine ve techizatlar - 406.502 (20.842) 385.660
Demirbas ve tesisatlar - 799.807 - 799.807
Diger maddi varliklar
(Ozel maliyet bedelleri dahil) - 567.661 - 567.661
Maddi varliklarailiskin avanslar
(Yapilmakta olan yatirimlar dahil) (*) - 558.028 - 558.028
Toplam maliyet - 2.331.998 (20.842) 2.311.156
Birikmis amortisman:
Makine ve techizatlar - (58.594) - (58.594)
Demirbas ve tesisatlar - (50.450) - (50.450)
Diger maddi varliklar
(Ozel maliyet bedelleri dahil) - (67.401) - (67.401)
Toplam birikmis amortisman - (176.445) - (176.445)
Net defter degeri - 2.134.711
(*) 2017 yilinda gergeklestirilmesi planlanan kiralanan bina degisikligine iliskin 6denen avanslardan olusmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla maddi duran varliklari Gizerinde ipotek bulunmamaktadir.
7.  Yatinm Amacli Gayrimenkuller

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yatinm amacli gayrimenkulii bulunmamaktadir.
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8. Maddi Olmayan Duran Varliklar

18 Ocak ) 31 Aralik
2016 Ilaveler Cikislar 2016
Maliyet:
Bilgisayar yazilimlari - 227.413 - 227.413
Diger maddi olmayan varliklar - 1.809.637 - 1.809.637
Toplam - 2.037.050 - 2.037.050
Birikmis amortisman:
Bilgisayar yazilimlari - (26.403) - (26.403)
Diger maddi olmayan varliklar - (251.531) - (251.531)
Toplam - (277.934) - (277.934)
Net defter degeri - 1.759.116
9. lstiraklerdeki Yatinmlar
Sirket’in 6zsermaye muhasebesi yontemine gore kayitlarina yansittigi istiraki bulunmamaktadir.
10. Reasiirans Varliklari
Reasiirans Varliklari/(Yiikiimliiliikleri) 31Aralik 2016
Kazanilmamis primler karsiligi
reasiiror payi (SGK payi dahil) (17 no’lu dipnot) 23.421.149
Ertelenmis reastrans komisyon gelirleri
(17 no’lu dipnot) 2.106.898
Muallak hasar ve tazminat karsilig
reasiror payi (17 no’lu dipnot) 722.930
Reastrans sirketlerine borglar (19 no’lu dipnot) (9.599.206)
18 Ocak -
31Aralik 2016
Reasiirans Gelirleri/(Giderleri)
Kazanilmamis primler karsilig
degisiminde SGK payi (17 no’lu dipnot) 14.115.494
Kazanilmamis primler karsiligi
degisiminde reastiror payi (17 no’lu dipnot) 9.305.655
Muallak hasar ve tazminat karsiligi degisiminde reasir6r pay! 722.930
Odenen tazminat reaslrér pay! 685.868
Reastrorlerden alinan komisyonlar (32 no’lu dipnot) 359.007
Reastirorlere devredilen primler (SGK payi harig) (24 no’lu dipnot) (12.023.670)
SGK'ya aktarilan primler (2.14 ve 24 no’lu dipnotlar) (17.643.719)

Reaslrans sozlesmeleri ile ilgili detayli agiklamalar 2.14 no’lu dipnotta yapilmistir.
11. Finansal Varliklar

11.1 Kurulusun faaliyetlerine uygun, sunulan kalemlerin alt siniflamalar: Yoktur.
11.2 Yiliginde ihrag edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler: Yoktur.

11.3 Viliginde itfa edilen bor¢lanmayi temsil eden menkul kiymetler: Yoktur.

11.4 Bilangoda maliyet bedeli lizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin borsa rayiclerine

gore, borsa rayicleri lizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin maliyet bedellerine

gore degerlerini gosteren bilgi: Yoktur.

11.5 Menkul kiymetler ve bagl menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve bagl
ortakliklar tarafindan cikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlar ve bunlari ¢ikaran ortakliklar: Yoktur.
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11. Finansal Varliklar (Devami)
11.6 Finansal varliklarda son li¢ yilda meydana gelen deger artislan: Yoktur.
11.7 - 11.9 Finansal varliklara iliskin diger aciklamalar: Yoktur.

12. Krediler ve Alacaklar

12.1 Alacaklarin, ticari miisterilerden olan alacaklar, ilgili taraflardan olan alacaklar, pesin 6demeler icin

(gelecek aylara, yillara ait 6demeler) ve digerleri biciminde siniflanmasi:

31 Aralik 2016

Banka garantili kredi kartlarindan alacaklar 29.731.440
Reasurorlerden alacaklar 2.188.196
Riicu ve sovtaj alacaklari 427.328
Acentelerden alacaklar 18.178
Diger alacaklar 323.026
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar - net 32.688.168

Riicu ve sovtaj alacaklarinin detayi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016

Riicu ve sovtaj alacaklari - briit 568.529
Riicu ve sovtaj alacaklari - reasiirans payi (141.201)
Riicu ve sovtaj alacaklari - net 427.328

12.2 isletmenin ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklarla olan alacak - borg iliskisi:

iliskili taraflar ile olan islem ve bakiyeler 45 no’lu dipnotta detayli olarak aciklanmustir.

12.3 Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutar:

Alinan garanti ve teminatlarin detayi asagida yer almaktadir:

31 Aralik 2016

Alinan teminat mektuplari 6.444.224
Alinan ipotek senetleri 450.000
Diger teminatlar 1.068.564
Toplam 7.962.788

12.4 Yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borglar ile aktifte bulunan mevcut yabanci

paralarin ayri ayri tutarlari ve TL’ye doniistiirme kurlari:

Yabanci para ile ifade edilen verilen depozito ve teminatlar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016

Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL
ABD Dolari 25.000 3,5192 87.980
Toplam 87.980
Yabanci para ile ifade edilen alinan depozito ve teminatlar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016

Doviz Cinsi Doviz Tutan Kur Tutar TL
ABD Dolari 146.303 3,5192 514.870
Euro 8.006 3,7099 29.701
GBP 1.500 4,3189 6.478
Toplam 551.049
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12. Krediler ve Alacaklar (Devami)

12.5-12.7 Krediler ve alacaklara iligskin diger agiklamalar:
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin vade analizi asagidaki gibidir:
31Aralik 2016

3 aya kadar 768.533
3-6ayarasl 29.202.677
6-12 ay arasl 2.716.958
Toplam 32.688.168

13. Tirev Finansal Araclar
31 Aralik 2016 tarihi itibariyla vadeli doviz alim-satim s6zlesmelerine ait bilgiler asagida yer almaktadir:

31 Aralik 2016

Doviz Doviz Tutan
Cinsi Tutari Kur TL
Agik swap alim satim s6zlesmeleri usD 8.173.106 3,5192 28.762.795

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla swap alim satim sézlesmelerinin ortalama vadesi 19 gindir.
14. Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait nakit akis tablosuna esas teskil eden nakit ve
nakit benzerleri 2.12 no’lu dipnotta agiklanmis olup Sirket’in banka mevduatlarinin detayi asagida yer almaktadir:

31 Aralik 2016

Bankalar (2.12 no’lu dipnot) 99.823.022
Banka garantili kredi karti alacaklari (2.12 no’lu dipnot) 92.494.147
Nakit ve nakit benzerleri toplami 192.317.169
TL mevduatlar (*)
- vadesiz mevduatlar 939.184
- vadeli mevduatlar 58.424.567
59.363.751
Yabanci para mevduatlar (*)
- vadesiz mevduatlar 31.795
- vadeli mevduatlar 40.427.476
40.459.271
Toplam 99.823.022

(*) 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla TL ve yabanci para vadeli mevduatlarin vadeleri 1 aydan kisadir.

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 17.446.990 TL tutarinda vadeli mevduati Hazine Mustesarligi lehine
blokedir (17 ve 43 no’lu dipnotlar).

Vadeli mevduatlarin yillik ortalama faiz oranlar:
31 Aralik 2016

(%)
TL 10,45
ABD Dolari 3,00
EUR 1,10
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14. Nakit ve Nakit Benzerleri (Devami)

Yabanci para vadeli ve vadesiz mevduatlar:

31 Aralik 2016

Yabanci para TL Karsilig
Vadeli Vadesiz Vadeli Vadesiz
ABD Dolari 11.479.249 7.120 40.397.775 25.057
Euro 8.006 70 29.701 260
GBP - 1.500 - 6.478
Toplam 40.427.476 31.795
15. Sermaye

Sirket’in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla tamami 6denmis 50.000.000 adet hisse senedi bulunmaktadir. Sirket’in
hisse senetlerinin her biri 1 TL nominal degerde olup toplam nominal tutar 50.000.000 TL'dir.

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla ortaklik yapisi 2.13 no’lu dipnotta gosterilmistir.
16. Diger Yedekler ve istege Bagli Katiimin Sermaye Bileseni

Ozsermaye icerisinde yer alan diger yedekler ile ilgili bilgi 15 no’lu dipnotta yer almaktadir.
17. Sigorta Borglari ve Reasiirans Varliklan

17.1 Sirketin hayat ve hayat disi dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlari ile varliklar itibariyla hayat ve
hayat disi dallara gore tesis edilmis teminat tutarlar:

31 Aralik 2016

11.913.268
17.446.990

Hayat disi bransi tesis edilmesi gereken teminat tutari (*)
Hayat disi bransi tesis edilmis teminat tutari (43 no’lu dipnot)

(*) llgili mevzuat geregince, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza bransinda faaliyet gosteren emeklilik sirketleri, sermaye yeterliligi hesabi
sirasinda bulunan gerekli 6zsermaye miktarinin ligte birine denk diisen Minimum Garanti Fonu tutarini sermaye yeterliligi hesabi
déneminde Hazine Mistesarligl lehine teminat olarak tesis etmekle yukimld kiinmistir.

17.2 Sirketin hayat police adetleri, ile donem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin adet ve
matematik karsiliklari: Yoktur.

17.3 Hayat disi sigortalara dallar itibariyla verilen sigorta teminati tutari: 4 no’lu dipnotta agiklanmistir.
17.4 Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlari ve birim fiyatlari: Yoktur.
17.5 Portfoydeki katilim belgeleri ve dolasimdaki katilim belgeleri adet ve tutar: Yoktur.

17.6 Donem iginde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik katilimcilarinin
adetce portfoy tutarlar: Yoktur.

17.7 Kar payli hayat sigortalarinda kar payinin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yontemleri: Yoktur.

17.8 Dénem iginde yeni giren bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve
kurumsal olarak dagilimlari: Yoktur.

17.9 Donem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin
bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari: Yoktur.

17.10 Donem iginde sirketin hayat portfoyilinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet
ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari: Yoktur.
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17. Sigorta Borglari ve Reasiirans Varliklari (Devami)

17.11 D6énem iginde sirketin portfoylinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gecmeyen her ikisi
birlikte bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak
dagiimlari: Yoktur.

17.12 D6énem iginde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlan ferdi ve grup olarak
dagilimlarn: Yoktur.

17.13 Donem iginde portféyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlari matematik
karsiliklarinin tutarlarinin ferdi ve grup olarak dagilimlari: Yoktur.

17.14 Donem iginde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani: Yoktur.
17.15 - 17.19 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler ile ilgili diger gerekli agiklamalar:

Muallak tazminat karsiligi:

2016
Brit Reaslirans payi Net
Dénem basl - 18 Ocak - - -
Odenen hasar - - -
Artis
Cari donem muallaklar 6.512.298 (581.763) 5.930.535
Gegmis yillar muallaklari - - -
Donem sonu rapor edilen
Hasarlar - 31 Aralik 6.512.298 (581.763) 5.930.535
Gergeklesmis ancak rapor
edilmemis hasarlar (2.24 no’lu dipnot) 16.092.737 (141.167) 15.951.570
Toplam 22.605.035 (722.930) 21.882.105
Kazanilmamis primler karsiligi:
2016
Briit Reasiirans payi Net
Donem basi - 18 Ocak - - -
Net degisim (*) 169.219.047 (23.421.149) 145.797.898
Donem sonu - 31 Aralik 169.219.047 (23.421.149) 145.797.898

(*) 2.14 no’lu dipnotta agiklandig) lizere, kazanilmamis primler karsilig reaslirans payi tutari
31 Aralik 2016 tarihi itibaryla SGK’ya devredilen 17.643.719 TL tutarindaki primler tizerinden giin esasina gore hesaplanan
14.115.494 primler karsilig reasiirans payi degisimini icermektedir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla ertelenmis komisyon gelirleri ve ertelenmis komisyon giderleri sirasiyla
2.106.898 TL ve 25.559.539 TL olup bilangoda ertelenmis komisyon gelirleri ve ertelenmis uretim giderleri
hesap kalemleri altinda yer almaktadir.

Dengeleme karsiligi (*):

2016
Brut Reasuirans payi Net
Donem basi - 18 Ocak - - -
Cari donemde ayrilan 91.284 - 91.284
Dénem sonu - 31 Aralik 91.284 - 91.284

(*) S6z konusu karsilik 2.24 no’lu dipnotta agiklandigi lizere net olarak kayitlara yansitilmaktadir.



Ethica Sigorta A.S.

18 Ocak - 31 Aralik 2016 Hesap Donemine Ait
Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

[Para birimi aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gdsterilmistir].

17.  Sigorta Borglari ve Reasiirans Varliklari (Devami)

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yabanci para ile ifade edilen ve ihbari yapilmig muallak hasar ve

tazminat karsiliklari bulunmamaktadir.

Sirket, Genelge uyarinca 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, her bir brans igin kullanilacak gergeklesmis ancak
raporlanmamis tazminat karsiligl hesaplama metodunu Sirket aktlerinin gorisleri cergevesinde ilgili bransin
ozelligine ve Sirket’in portfoy yapisina bagli olarak belirlemis ve belirledigi yontemleri 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla
yapilan hesaplamalarda kullanmistir. 31 Aralik 2016 tarihinde branslar itibariyla kullanilan gerceklesmis ancak
raporlanmamig tazminat karsiligi hesaplama metodu ile bu hesaplamalar sonucunda ilave ayrilacak veya
hesaplamalarin negatif sonug verdigi durumlarda karsiliklardan diisiilecek olan briit ve net karsilik tutarlari

asagida agiklanmistir:
31 Aralik 2016

Kullanilan Briit Net

Yontem Karsilik Karsilik (*)
Zorunlu trafik (***) Sektor ortalamasi 15.352.304 15.352.304
ihtiyari mali sorumluluk (**) Sektor ortalamasi 397.837 397.837
Kara araclar (****) Sektor ortalamasi 148.444 113.471
Kaza (**) Sektor ortalamasi 78.664 46.077
Yangin ve dogal afetler (**) Sektor ortalamasi 54.051 17.550
Genel sorumluluk (**) Sektor ortalamasi 38.862 11.644
Hukuksal koruma (**) Sektor ortalamasi 6.319 6.319
Genel zararlar (**) Sektor ortalamasi 11.457 3.418
Hastalik/saglik (**) Sektor ortalamasi 2.790 2.349
Kefalet (**) Sektor ortalamasi 2.009 601
Toplam 16.092.737 15.951.570

(*) Sirket’in yapmis oldugu gerceklesmis ancak raporlanmamis tazminat karsiligl hesaplamalari briit olarak

yapilmakta ve Sirket’in yurirlikte bulunan veya ilgili reasiirans anlagmalarina bagli olarak net tutarlara
ulasilmaktadir. Sirket, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla, netlestirme yontemi olarak reasiirére devredilen
primin brit yazilan prime oranini dikkate almistir.

(**) 30 Eyliil 2016 tarihi itibariyla her bir brans icin olusmus bulunan gerceklesmis ancak rapor edilmemis
tazminat bedellerinin, kazanilmis prime orani, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla Sirket kayitlarina alinmis
olan kazanilmis prim ile carpilarak briit gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli

hesaplanmistir.

(***) Zorunlu trafik bransinda 30 Eylul 2016 tarihi itibariyla sektor gelisim katsayilari ile gerceklesen hasarlar
Uzerinden Bornhuetter Ferguson (BF) yontemiyle brit gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat

bedeli hesaplanmistir.

(****)Kara araglar bransinda 30 Eyliil 2016 tarihi itibariyla sektor gelisim katsayilari ile gerceklesen hasarlar
Uzerinden standart zincir yontemiyle brit gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli

hesaplanmistir.

18.  Yatirim Anlasmasi Yiikimliiliikleri
Yoktur.

19. Ticarive Diger Borglar, Ertelenmis Gelirler

31 Aralik 2016

Reaslirans sirketlerine borglar (10 no’lu dipnot) 9.599.206
Acentelere borglar 7.110.858
Esas faaliyetlerden borglar - kisa vadeli 16.710.064
Tedavi giderlerine iliskin SGK’ya borglar 10.756.226
Diger cesitli borglar (47.1 no’lu dipnot) 2.014.111
Diger borglar - kisa vadeli 12.770.337
Alinan depozito ve teminatlar 793.465
Diger borglar - uzun vadeli 793.465
Ertelenmis komisyon gelirleri (17 no’lu dipnot) 2.106.898
Gider tahakkuklar 72.073
Gelecek aylara ait diger gelirler 53.799
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklan 2.232.770
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19. Ticari ve Diger Borglar, Ertelenmis Gelirler (Devami)

Tedavi giderlerine iliskin SGK’ya toplam borglarin hareketi asagidaki gibidir:

2016
Donem basi - 18 Ocak -
SGK’ya devredilen prim tutari (*) 17.643.719
SGK’ya yapilan prim 6demeleri (6.887.493)
Donem sonu - 31 Aralik 10.756.226

(*) 2.14 no’lu dipnotta agiklandig izere, Kanun’un yayimlandig tarihten sonra meydana gelen trafik kazalarindan kaynaklanan tedavi
masraflariyla ilgili olmak lizere, Sirket'in ilgili branslarda, 18 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap doneminde yazilan poligelere iliskin olarak, ilgili
yonetmelik, genelge ve sektdr duyurulari kapsaminda belirlenen primleri SGK’ya aktarmasi gerekmektedir. Bu gercevede, Sirket, 18 Ocak -

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 17.643.719 TLlik tutari SGK’ya aktarilan primler olarak kaydetmistir. SGK’ya aktarilan prim tutari “Tedavi
Giderlerine iliskin SGK’ya Borglar - kisa vadeli” hesabina kaydedilmis olup dénem sonlarina kadar yapilan 6demeler bu hesaptan diisiilmistiir.

Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla yabanci para ile ifade edilen borgu asagidaki gibidir:

Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar TL

Euro 257.288 3,7099 954,513

Toplam 954.513
20. Krediler

Yoktur.

21. Ertelenmis Gelir Vergisi

Sirket, ertelenmis gelir vergisi varlik ve yiikiimlaliiklerini, bilanco kalemlerinde bu finansal tablolar ve Vergi Usul
Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak
hesaplamaktadir.

ileriki donemlerde gerceklesecek gecici farklar tizerinden yiikiimliilik metoduna gére hesaplanan ertelenmis
vergi varliklari ve yikumlullkleri i¢in uygulanan oranlar ilgili mevzuat dogrultusunda %20 olarak belirlenmistir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla birikmis gecici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yiikiimluliklerinin yurirlikteki
vergi oranlari kullanilarak hazirlanan dokiimu asagidaki gibidir:

Ertelenmis vergi

Birikmis gecici varliklari/
farklar (yakamlaliikleri)
Ertelenmis vergi varliklari
Basari ikramiye karsiligi 2.220.000 444.000
Birikmis tasinabilir mali zararlar 2.055.888 411.178
Acente gider karsilig 500.000 100.000
Kullanilmamis izin karsilig 129.421 25.884
Kidem tazminati karsilig| 64.668 12.934
Toplam ertelenmis vergi varliklari 4,969.977 993.996
Ertelenmis vergi yiikiimluliikleri
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar (650.700) (130.140)
Diger (91.284) (18.257)
Toplam ertelenmis vergi yiikiimliiliikleri (741.984) (148.397)
Net ertelenmis vergi varliklari (35 no’lu dipnot) 845.599
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21. Ertelenmis Gelir Vergisi (Devami)

Ertelenmis vergi varliklarinin donem icindeki hareketi asagidaki gibidir:

2016
Donem basi - 18 Ocak -
Ertelenmis vergi geliri (35 no’lu dipnot) 845.599
Donem sonu - 31 Aralik 845.599

Ertelenmis vergiler, ylikimlilik yontemi kullanilarak, varlik ve yikiimluliiklerin finansal tablolarda yer alan
degerleri ile vergi degerleri arasindaki gecici farklar tizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varlik ve
yukimlulikleri, yirurlikte olan veya bilango tarihi itibariyla yurirliige giren vergi oranlari ve vergi mevzuati
dikkate alinarak, vergi varliginin gerceklesecegi veya yukimlilugiinin ifa edilecegi donemde uygulanmasi
beklenen vergi oranlari lizerinden hesaplanir.

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla Sirket’in mahsup edilebilir mali zararlarinin vade dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2016
2021 2.055.888
Toplam 2.055.888

Ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle gecici farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla kayitlara yansitilmaktadir. Bu cergevede, 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla
Sirket’in lizerinden 411.178 TL tutarindaki ertelenmis vergi varligini finansal tablolarina yansittigi 2.055.888 TL
tutarinda mali zarari bulunmaktadir. Sirket yonetimi tarafindan hazirlanan is planlari ve projeksiyonlar
cercevesinde; gelecek donemlerde vergilendirebilir karin olduguna dair kullanilan varsayimlari dogrultusunda
tasinan zararlar dahil tim gegcici farklar tizerinden 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren donem mali tablolarinda
ertelenmis vergi aktifi kaydedilmistir.

22. Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri

31 Aralik 2016

Kidem tazminati karsilig 64.668
Toplam 64.668

Tirk is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli olan 25
hizmet (kadinlarda 20) yilini dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar icin 58 yasinda. erkekler icin 60
yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeliigin kidem tazminati 6demekle mukelleftir.

Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla
4.297,21 TL ile sinirlandirilmistir.

Kidem tazminati karsilig yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yukimliligiin
buglinki degerinin tahminiyle hesaplanir.

TMS 19, Sirket’in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek icin aktlieryal degerleme yontemlerinin
gelistirilmesini 6ngormektedir. Buna gore toplam yikumlilugun hesaplanmasinda asagida yer alan aktieryal
ongoruler kullanilmistir:

31 Aralik 2016

Yillik iskonto orani (%) 3,74
Emeklilik olasiliginin tahmini icin devir hizi orani (%) 100
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22. Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri (Devami)

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir.
Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis gercek orani gosterir. Sirket’in
kidem tazminati karsilig, kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandigi icin, 1 Ocak 2017 tarihinden

itibaren gecerli olan 4.426,16 TL lizerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin dénem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2016
Donem basi - 18 Ocak -
Cari donemde ayrilan karsilik tutari (*) 64.668
Donem sonu - 31 Aralik 64.668

(*)  Sirket, 18 Ocak 2016 tarihinde kurulmasi nedeniyle cari donemde ortaya gikan kidem tazminat yiikimlagtiniin tamami gelir

tablosunda muhasebelestirilmistir.

23. Diger Yiikiimliiliikler ve Masraf Karsiliklar
Pasifte yer almayan taahhtler 43 no’lu dipnotta aciklanmistir.
Alinan garanti ve teminatlar 12.3 no’lu dipnotta agiklanmistir.
Bilancoda maliyet gider karsiliklari altinda siniflandirilan karsiliklarin detayi asagida yer almaktadir:
31 Aralik 2016
Basari ikramiye karsilig 2.220.000
Asistans masraf karsilig 1.875.050
Acente gider karsiligi 500.000
Kullanilmamis izin karsilig 129.421
Toplam 4.724.471
24. Net Sigorta Prim Geliri
Yazilan primlerin dagilimi asagidaki gibidir:
18 Ocak - 31 Aralik 2016
Brut Reasiirans pay! Net
Kara araglari sorumluluk (*) 178.784.221 (17.776.039) 161.008.182
Kara araclar 18.831.094 (4.959.609) 13.871.485
Kaza 4.110.150 (1.790.117) 2.320.033
Yangin ve dogal afetler 5.402.093 (3.695.601) 1.706.492
Genel zararlar 1.611.570 (1.148.314) 463.256
Hastalik/saglik 533.594 (84.384) 449.210
Genel sorumluluk 237.066 (168.606) 68.460
Diger 841.209 (44.719) 796.490
Toplam 210.350.997 (29.667.389) 180.683.608
(*)  Kara araglari sorumluluk bransina ait sigorta prim gelirleri reastirans payi, SGK’ya devredilen 17.643.719 TL tutarindaki primleri
icermektedir (19 no’lu dipnot).
25. Aidat (Ucret) Gelirleri

Yoktur.
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26. Yatirim Gelirleri

Yatirim gelirlerinin detayi asagidaki gibidir:

18 Ocak -
31 Aralik 2016

Nakit ve nakit benzerleri
- Faiz geliri 3.835.678

Toplam 3.835.678

27. Finansal Varliklarin Net Tahakkuk Gelirleri
Yoktur.

28. Makul Deger Farki Gelir Tablosuna Yansitilan Aktifler
2.8,11 ve 26 no’lu dipnotlarda agiklanmistir.

29. Sigorta Hak ve Talepleri
17 no’lu dipnotta agiklanmistir.

30. Yatinm Anlagmasi Haklari
Yoktur.

31. ZaruriDiger Giderler

18 Ocak -
31 Aralik 2016
Teknik bolim altinda

siniflandirilan faaliyet giderleri 16.418.102
Toplam (32 no’lu dipnot) 16.418.102
32. Gider Cesitleri

18 Ocak -

31 Aralik 2016

Uretim komisyonu giderleri 6.266.365
Personel giderleri (33 no’lu dipnot) 5.021.777
Diger teknik giderler 1.765.962
Ofis giderleri 1.325.996
Pazarlama ve satis giderleri 445.542
Arag giderleri 438.618
Danismanlik giderleri 404.074
Reastirans komisyon gelirleri (10 no’lu dipnot) (359.007)
Diger 1.108.775
Toplam (31 no’lu dipnot) 16.418.102

33. (Calisanlara Saglanan Fayda Giderleri

18 Ocak -

31 Aralik 2016

Personel uicretleri 4.424.581
SGK primi isveren payi 444201
Diger 152.995
Toplam (32 no’lu dipnot) 5.021.777

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleriyle genel mudiir, genel koordinator, genel mudir yardimcilar gibi Gst
yOneticilere cari donemde saglanan Uicret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 1.6 no’lu dipnotta
aciklanmistir.
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34. Finansal Maliyetler
34.1 Do6nemin tiim finansman giderleri: Kredi karti masraf ve komisyonlari: 660.292 TL.

34.1.1 Uretim maliyetine verilenler: Yoktur.
34.1.2 Sabit varliklarin maliyetine verilenler: Yoktur.
34.1.3 Dogrudan gider yazilanlar: 660.292 TL.

34.2 Do6nemin finansman giderlerinden ortaklar, bagli ortaklik ve istiraklerle ilgili kismi (Toplam tutar icindeki
paylari %20’yi asanlar ayrica gosterilecektir.): Yoktur.

34.3 Ortaklar, bagli ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve alislar (Toplam tutar icindeki paylari % 20’yi asanlar
ayrica gosterilecektir.): 45 no’lu dipnotta detay olarak aciklanmistir.

34.4 Ortaklar, bagli ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara 6denen faiz, kira ve benzerleri (Toplam tutar
icindeki paylari % 20’yi asanlar ayrica gosterilecektir.): 45 no’lu dipnotta aciklanmistir.

35.  Gelir Vergileri
18 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap donemine ait gelir tablosunda yer alan vergi giderleri asagida 6zetlenmistir:
18 Ocak -
31Aralik 2016
Ertelenmis vergi geliri (21 no’lu dipnot) 845.599
Toplam vergi geliri 845.599
31Aralik 2016
Pesin 6denen vergiler 527.336
Net pesin 6denen vergi 527.336
Ertelenmis vergi varlig 993.996
Ertelenmis vergi yikimluligu (148.397)
Ertelenmis vergi varliklari, net (21 no’lu dipnot) 845.599
Gergeklesen vergi geliri mutabakati asagidaki gibidir:
18 Ocak -
31Aralik 2016
Ertelenmis vergi 6ncesi zarar (-) (4.369.613)
Vergi orani % 20
Hesaplanan vergi geliri 873.923
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi (-) (28.324)
Toplam vergi geliri 845.599
36. Net Kur Degisim Gelirleri
18 Ocak -
31 Aralik 2016
Net kambiyo gelirleri 2.459.959
Toplam 2.459.959
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37. Hisse Basina Kazang

Hisse basina kayip miktari, net dénem zararinin Sirket hisselerinin dénem igindeki ortalama pay adedine
boliinmesiyle hesaplanir.

18 Ocak -
31Aralik 2016
Net donem zarari (-) (3.524.014)
Beheri 1 TL
nominal degerli hisselerin
agirlikli ortalama adedi 50.000.000
Hisse basina kayip (TL) (0,07)

38. Hisse Basi Kar Payi

Sirket, 18 Ocak - 31 Aralik 2016 donemi igerisinde temettii 6demesi yapmamistir.
39. Faaliyetlerden Yaratilan Nakit: Nakit akim tablosunda gosterilmistir.
40. Hisse Senedine Déniistiiriilebilir Tahvil: Yoktur.

41. Paraya Gevrilebilir imtiyazli Hisse Senetleri: Yoktur.

42. Riskler:
31 Aralik 2016
Sirket aleyhine acilan hasar davalari - Briit (*) 207.926
Toplam 207.926

(*) Muallak hasarlar igerisinde takip edilmekte olup muallak hasarlarin hareket tablosu 17 no’lu dipnotta yer almaktadir. S6z konusu
karsiliklarin net tutari 203,067 TL'dir.

43. Taahhiitler
Sirket’in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 214.672 TL tutarinda verilen banka teminat mektubu bulunmaktadir.

Aktif degerler lizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari:

31Aralik 2016
Banka mevduatlari (2.12 ve 14 no’lu dipnotlar) 17.446.990
Toplam 17.446.990

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 17.446.990 TL tutarindaki mevduat Hazine Mistesarligi lehine bloke edilmistir.

44. isletme Birlesmeleri

Yoktur.
45. liskili Taraflarla islemler

Sirket’in hissedarlari, hissedarlarin iliskili taraflari ile Sirket’in ist dlizey yoneticileri iliskili taraflar olarak
degerlendirilmistir.

Yonetim kurulu baskan ve lyeleriyle genel mudiir, genel koordinator, genel midir yardimcilar gibi Gst
yoneticilere cari donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar 1.6 no’lu dipnotta agiklanmistir.
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45. liskili Taraflarla islemler (Devami)

18 Ocak -

31 Aralik 2016

iliskili taraflara yazilan primler 740.474
Toplam 740.474

45.1 Ortaklar, istirakler ve bagli ortakliklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlari ve bunlarin

borglari: Yoktur.

45.2 Sirket ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagli ortakliklarin dé6kiim, istirakler ve
bagli ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin isimleri ve istirak ve oran ve tutarlari, s6z konusu
ortakliklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer alan donem kari veya zarari, net donem kari veya
zarari ile bu finansal tablolarin ait oldugu donem, kurulumuz standartlarina gére hazirlanip hazirlanmadigi,
bagimsiz denetime tabi tutulup tutulmadigi ve bagimsiz denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sartli

olmak lizere hangi tiirde diizenlendigi: Yoktur.

45.3 istirakler ve bagli ortakliklarda i¢sel kaynaklardan yapilan sermaye artirimi nedeniyle elde edilen bedelsiz

hisse senedi tutarlari: Yoktur.

45.4 Tasinmazlar lizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri: Yoktur.

45.5 Ortaklar, istirakler ve bagli ortakliklar lehine verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi

yukiimliliklerin tutari: Yoktur.

46. Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar:

Kidem tazminat tavani 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren 4.426,16 TL'ye yikseltilmistir.

47. Diger

47.1 Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam tutarinin

% 20’sini veya bilanco aktif toplaminin % 5’ini asan kalemlerin ad ve tutarlari:

a) Gelecek aylara ait diger giderler

31 Aralik 2016

Asistans giderleri 2.242.155
Askin hasar reastirans primleri 537.985
Diger 148.500
Toplam 2.928.640

b) Diger gesitli borglar

31 Aralik 2016

Saticilara borglar 738.356
Anlasmali kuruluslara borglar 568.658
Zorunlu deprem sigortasindan alacaklilar 489.741
Diger 217.356
Toplam 2.014.111

c) Diger uzun vadeli teknik karsiliklar

31 Aralik 2016

Dengeleme karsiligl 91.284

Toplam 91.284
d) Diger gelirler

18 Ocak -

31 Aralik 2016

Banka promosyon gelirleri 123.286

Toplam 123.286
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47. Diger (Devami)

e) Diger giderler

18 Ocak -

31Aralik 2016

Kanunen kabul edilmeyen giderler 50.783
Toplam 50.783

47.2 “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Bor¢lar” hesap kalemi icinde bulunan ve bilanco aktif
toplaminin yiizde birini asan, personelden alacaklar ile personele borglar tutarlarinin ayri ayri toplamlari:

Yoktur.

47.3 Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iliskin tutarlar: Yoktur.

47.4 Onceki doneme iliskin gelir ve giderler ile dnceki ddneme ait gider ve zararlarin tutarlarini ve kaynaklari

gosteren aciklayici not: Yoktur.

47.5 Hazine Mustesarligl tarafindan sunumu zorunlu kilinan bilgiler: Yoktur.

Dénemin karsilik giderleri:

18 Ocak -

31Aralik 2016

ikramiye karsilig 2.220.000
Acente gider karsilig 500.000
Kullanilmamis izin karsilig 129.421
Diger supheli alacak karsilig 72.614
Kidem tazminati karsilig 64.668
Toplam 2.986.703
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EK 1 - Kar Dagitim Tablosu

18 Ocak -
31Aralik 2016
Dipnot Cari Donem

. DONEM KARININ DAGITIMI
1.1.  DONEM KARI -
1.2 ODENECEK VERGI VE YASAL YOKUMLULUKLER -
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) -
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi -
1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yukumlilikler -
A NET DONEM KARI (1.1 -1.2) -
1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-) -
1.4  BIRINCI TERTIP YASAL AKGE -
1.5.  SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU -
ZORUNLU YASAL FONLAR (-) -
B DAGITILABILIR NET-
DONEM KARI [ (A-(1.3+1.4+1.5)] -
1.6.  ORTAKLARABIRINCi TEMETTU (-) -
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
1.6.2. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine -
1.6.3 Katilma intifa Senedi Sahiplerine -
1.6.4 Kara istirakli Tahvil Sahiplerine -
1.6.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine -
1.7. PERSONELE TEMETTU (-) -
1.8.  KURUCULARA TEMETTULER (-) -
1.9.  YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) -
1.10. ORTAKLARAIKINCI TEMETTU (-) -
1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
1.10.2. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine -
1.10.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine -
1.10.4. Kara istirakli Tahvil Sahiplerine -
1.10.5. Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine -
1.11. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) -
1.12.  STATU YEDEKLERI (-) -
1.13. OLAGANUSTU YEDEKLER -
1.14 DIGER YEDEKLER -
1.15 OZEL FONLAR -
1. YEDEKLERDEN DAGITIM -
2.1.  DAGITILAN YEDEKLER -
2.2.  IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-) -
2.3. ORTAKLARA PAY (-) -
2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine -
2.3.2 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine -
2.3.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine -
2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine -
2.3.5 Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine -
2.4.  PERSONELE PAY (-) -
2.5.  YONETIM KURULUNA PAY (-) -
1. HiSSE BASINA KAR -
3.1.  HiSSE SENEDI SAHIPLERINE -
3.2.  HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%) -
3.3.  IMTIYAZLI HiSSE SENEDi SAHIPLERINE -
3.4.  IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) -
Iv. HiSSE BASINA TEMETTU -
4.1.  HiSSE SENEDI SAHIPLERINE -
4.2.  HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%) -
43 IMTIYAZLI HiSSE SENEDi SAHIPLERINE -
4.4,  IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) -

18 Ocak - 31 Aralik 2016 hesap donemi ile ilgili kar dagitimi olmadigindan kar dagitim tablosu hazirlanmamustir.
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